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ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ УРОВНЯ, 
СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. Лк 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 14июня 2013 г. N462 «Об утверждении 
Порядка проведения самообследования образовательной организацией», 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 
декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом по 
техникуму от 01.03.2016г. № 8/1 п/д «О проведении самообследования в 
техникуме» в техникуме проведено самообследование.

Самообследование деятельности техникума осуществлялось по следующим 
показателям:

— оценка образовательной деятельности,
- система управления организации,
- содержание и качество подготовки обучающихся,
一 организация учебного процесса,
- востребованность выпускников,
- качество кадрового обеспечения,
- качество учебно-методического обеспечения,
- качество библиотечно-информационного обеспечения,
- анализ материально-технической базы,
- анализ показателей деятельности техникума, устанавливаемых

федеральным органом исполнительной власти: приказ Министерства
образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №
1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной
организации, подлежащей самообследованию».

1 .ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
- ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1 Полное наименование образовательного учреждения в соответствии 
с Уставом:
Государственное профессиональное образовательное учреждение

«Забайкальский транспортный техникум»

1.2 Местонахождение (юридический, фактический адрес):
672026, Российская Федерация, Заоаикальский край, г. Чита, ул. Гайдара, 4, 

что соответствует юридическому адресу.
Дополнительный корпус: 672019 Забайкальский край, г.Чита,

ул.Ингодинская 17 а.

1.3 Телефон, факс:
Тел./факс: 8(302 2) 39-11-03 (секретарь директора)
Тел./факс: 8(302 2) 39-11-03 (директор)
Тел./факс: 8(302 2) 39-11-32 (секретарь учебной части)
Тел./факс: 8(302 2) 39-11-03 (заместитель директора по УПР)



1.4. Устав: реквизиты документов принятия, согласования и
утверяедения
Устав государственного профессионального образовательного учреждения 

«Заоаикальский транспортный техникум» Распоряжением Министерства 
образования, науки и Заоаикальского края от 17.03.2015 г. № 573-р. 
зарегистрирован межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы № ニ 
по Забайкальскому краю (реквизиты данного документа представленье з 
приложении № 1)

Устав соответствует требованиям законодательства Российской Федерации.

1.5 Учредитель (полное наименование), реквизиты документа, 
содержащего решение учредителя о создании образовательного 
учреяедения
Учредитель: Забайкальский край.

1.6 Организационно-правовая форма
Организационно-правовая форма: учреждение.
Техникум является государственным учреждением бюджетного типа. 

Техникум имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей 
деятельности.

Тип образовательной организации: профессиональная образовательная 
организация.

Вид: техникум

1.7 Свидетельство о постановке на учет юридического лица в 
налоговом органе (серия, номер, дата выдачи, кем выдано, ИНН)
Свидетельство о постановке на учёт российской организации в налоговом 

органе по месту её нахождения: серия 75 № 002463477, от августа 1995г., 
выдано Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 2 по г.Чите, 
ИНН 7537007941.(Приложение 2)

1.8 Лицензия на осуществление образовательной деятельности (серия, 
номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана), приложение к 
лицензии. Перечень реализуемых образовательных программ в 
соответствии с лицензией.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности Серия 75Л01 

№0000738, регистрационный jV〇 lbb, выдана 13 апреля 2015г. Министерством 
образования науки и молодежной политики Забайкальского края. Срок действия 
лицензии -  бессрочно.

Согласно действующей лицензии (приложение №3 к лицензии на 
осуществление образовательной деятельности от 13 апреля 201Ь г. №156) 
Техникум имеет право ведения образовательной деятельности по:



Таблица 1
Профессиональное образование

№
п/п

К о д ы Н а и м е н о в а н и е У р о в е н ь П р и с е в а е м ы е  по
п р о ф е сси й , п р о ф е с с и й , о б р а зо в а н и я п р о ф е с с и я м ,
с п е ц и а л ь н о с т е й с п е ц и а л ь н о с т е й  и с п е ц и а л ь н о с т я м  н

и н а п р а в л е н и й н а п р а в л е н и й н а п р а в л е н и я м  п о д г о т о в к и
п о д г о т о в к и п о д г о т о в к и к в а л и ф и к а ц и и

1. 08.01.14 Монтажник Монтажник
санитарно- санитарно-
технических, технических,
вентиляционных вентиляционных
систем и систем и
оборудования Среднее оборудования

профессионал^ Монтажник систем
ное вентиляции,
образование кондиционирования

воздуха,
пневмотранспорта
аспирации
Электрогазосварщи
к

2. 23.01.03 Автомеханик Слесарь по ремонту
автомобиля
Водитель
автомобиля
Оператор
заправочных
станций

3. 23.01.07 Машинист крана Водитель
(крановщик) автомобиля

Машинист крана 
автомобильного 
Машинист крана

参 (крановщик)
4. 35.01.13 Тракторист - Слесарь по ремонту

машинист сельскохозяиственн
сельскохозяиств ых машин и
енного оборудования
производства Тракторист

машинист
сельскохозяиственн
ого производства
Водитель
автомобиля

5. 35.01.14 Мастер по Мастер наладчик
техническому по техническому
обслуживанию и обслуживанию и
ремонту ремонту машинно-
машинно- тракторного парка



тракторного
парка

Слесарь по ремонту
сельскохозяйственн
ых машин и
оборудования
Тракторист
Водитель
автомобиля
Водитель
мототранспортныых
средств

1.9 Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата 
выдачи и срок действия, кем выдано). Реализуемы образовательные 
программы в соответствии со свидетельством о государственной 
аккредитации(Приложение 4)

Свидетельство о государственной аккредитации серия 75А01№0000248 
регистрационный №34, выдано Министерством образования науки и молодежной 
политики Заоаикальского края.

Свидетельство действительно по 17 апреля 2020г.
Перечень профессиональных образовательных программ прошедших 

государственную аккредитацию согласно приложению №1 к Свидетельству о 
государственной аккредитации:

Таблица 2
Профессиональное образование
№ Коды Наименование Уровень образования

укрупненных укрупненных групп
п групп профессий, профессий,
/ специальностей и специальностей и
п направлений направлений

подготовки подготовки
профессиональног профессионального
о образования образования

1 08.00.00 Техника и Среднее
технологии профессиональное
строительства образование

2 23.00.00 Техника и
технологии
наземного
транспорта



1.10 Перечень локальных актов техникума.
1 .  Положение правила внутреннего трудового распорядка ГПОУ 

«ЗТТ».
2. Положение об общежитии ГПОУ «ЗТТ».
3. Положение о педагогическом совете образовательного учреждения.
4. Положение о мастере производственного обучения.
5. Положение о методическом объединении.
6. Положение о проведении Государственной итоговой аттестации по

образовательным программам среднего профессионального
образования.

7. Положение о проведении экзамена (квалификационного).
8. Положение о проведении текущего контроля успеваемости

промежуточной аттестации обучающихся ГПОУ «ЗТТ»
9. Положение о выдачи и ведения зачетной книжки и билета

обучающегося ГПОУ «ЗТТ》

Ю.Положение о переводе, отчислении и восстановлении обучающихся .
11. Положение о предоставлении академического отпуска обучающимся

ГПОУ «ЗТТ»
12. Положение о работе учебного кабинета.
13. Положение об ученическом самоуправлении учебного заведения.
14. Положение по организации выполнения и защиты выпускной

письменной экзаменационной работы ГПОУ «ЗТТ»
15. Положение о библиотеке.
16. Положение о контроле организации и качества питания

обучающихся образовательного учреждения.
17.110ложение о попечительском совете.
18. Положение о старостате.
19. Положение о конкурсах и смотрах внутри образовательного

учреждения.
20.110ложение о дежурстве в образовательном учреждении.
21. Положение о постановке обучающихся на контроль внутри

образовательного учреждения.
22. Положение о совете профилактике.
23. Положение о работе кружков и спортивных секций.
24. Положение о проведении конкурсов профессионального мастерства

среди обучающихся образовательного учреждения.
25. Положение о классном руководстве.
26. Общие правила внутреннего распорядка обучающихся

образовательного учреждения.
27. Положение о родительском комитете.
28. Положение об единых требованиях к организации индивидуальной

работы с обучающимися, пропустившими занятия.
29. Положение об олимпиадах внутри образовательного учреждения.
30. Положение о классном (групповом ) родительском собрании.
31. Положение о проведении соревнований на название «Лучшая

группа» образовательного учреждения.



32. Положение о работе социально-реабилитационной комиссии в 
образовательном учреждении.

33. Положение о порядке организации питания обучающихся на 
бюджетной основе.

34. Положение об организации самостоятельной работы обучающихся 
ГПОУ ЗТТ«

35. Положение о физическом воспитании учащихся ГПОУ «ЗТЪ>
36. Положение о волонтерском отряде.
37.11равила приема в образовательное учреждение.
38. Положение об учебной практике (Производственном об\-чении и 

производственной практике).
39. Положение о планировании, организации и проведении 

лабораторных работ и практических занятии 1 ПОУ «3ГГТ»
40.110ложение о порядке приобретения и учета ГСМ, необходимых для 

обучения учащихся вождению автомобилей.
41.Положение о премировании и материальной помощи.
42.110ложение «О порядке и условиях выплаты надбавки мастерам 

производственного обучения за специфику работы».
43. Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся ГПОУ 

«ЗТТ»
44. Положение о предоставлении дополнительного оплачиваемого 

отпуска
45. Положение о порядке присвоения классности водителям и мастерам 

производственного обучения по вождению ГПОУ «ЗТТ»
46.110ложение о проведении ежегодной диспансеризации детей- сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей
47. Положение об установлении требований к одежде обучающихся ОУ
48. Положение о комиссии по трудовым спорам
49. Положение о применении и снятии с обучающихся ОУ 

дисциплинарных взысканий
50. По ложение об общем собрании обучающихся, проживающих в 

общежитии
51. Положение об общем собрании обучающихся
52. Положение о проведении соревнований на звание «Лучшая группа 

недели» в ОУ
53. Положение о статусе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающихся в ОУ
5 4. Положение о предоставлении компенсационных выплат

обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей

55. Положение о стипендиальной комиссии
56. Положение о сайте ГПОУ «ЗТТ»
57. Положение о центре профессиональных квалификаций ГПОУ «ЗТТ»
58. Кодекс профессиональной этики педагогических работников ГПОУ 

«ЗТТ» осуществляющих образовательную деятельность
59. Положение о контрактном управляющем



60. Положение о Коллегиальном управлении ОУ
61. Положение о предоставлении платных дополнительных 

образовательных услуг
62. Коллективный договор

Выводы:
Анализ выполнения лицензионных нормативов и аккредитационных 
показателей организационно-правового обеспечения показывает:

- в техникуме имеются в наличии все необходимые основные 
документы образовательного учреждения; 

перечень и качество документов, формы, порядок их утверждения и 
регистрации соответствуют нормам правового регулирования в сфере 
образования
организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
осуществляется в соответствии с нормативной базой на основании 
Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ Российской Федерации «Об 
образовании в Российской Федерации», Устава техникума. Имеются все 
необходимые документы на ведение образовательной деятельности.



2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ТЕХНИКУМОМ

Управление учреждением осуществляется в соответствии с Конституцией: 
Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании». 
Типовым положением об образовательном учреждении среднего
профессионального образования, Уставом учреждения.

Основные направления управления Учреждением:
4-  обеспечение эффективного взаимодействия техникума с краевыми органами 

управления образованием, социальными партнерами, обществом в целом;
4- обеспечение успешного развития учреждения;
4-координация деятельности всех подразделений;
4- мониторинг развития учреждения;
Сформирование системы управления качеством образовательного процесса по 

подготовке специалистов;
^развитие ученического самоуправления.

В соответствии с Уставом организационная структура Учреждения 
формируется и утверждается директором. Организационная структура 
включает следующие подразделения:

4- Очное отделение;
4- Методическая служба;
4-  Воспитательная и психолого, социально -  педагогическая служба;
4- Библиотека;
4- Общежитие;
4- Бухгалтерия;
4- Отдел кадров;
4* Хозяйственная часть

Действующая организационная структура сформирована в соответствии со 
спектром задач, связанных с деятельностью Учреждения. Все структурные 
подразделения осуществляют свою деятельность на основе положений, 
утвержденных директором Учреждения, и функционирует в составе учебного 
заведения как единый учебно -  воспитательный комплекс.

Участие учредителя в управлении техникума осуществляется в 
. соответствии с процедурами, предусмотренными законодательством, к которым, в 

первую очередь, относятся аттестация педагогических работников, установление 
государственного задания по подготовке специалистов.

Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет 
директор. Директор Учреждения без доверенности действует от имени 
Учреждения, в том числе представляет интересы Учреждения и совершает сделки 
от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, внутренние 
документы, регламентирующие деятельность Учреждения, согласовывает план 
финансово -  хозяйственной деятельности техникума, согласовывает 
бухгалтерскую отчетность Учреждения, издает приказы и дает указания, 
обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

По основным направлениям деятельности управление осуществляется 
заместителями директора: по учебно -  производственной работе, по учебно
воспитательной работе, по административно -  хозяйственной работе, главным 
бухгалтером.



Оперативное руководство осуществляется руководителями структурных 
подразделений.

Управление Учреждения осуществляется на основе сочетания принципов 
самоуправления и единоличия, опосредованно через функционирование 
Учреждения и Общего собрания трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз б 
учебный год. Заседания Совета Учреждения созывается по мере необходимости, 
но не реже одного раза в квартал. Для обеспечения коллегиальности в 
обсуждении конкретных направлений, задач, содержания и форм педагогической 
и учебно — воспитательной деятельности действует Педагогический Созет. 
объединяющий педагогических работников Учреждения, непосредственно 
участвующих в обучении и воспитании обучающихся. Педагогический совет 
действует на основании Положения о Педагогическом совете, утвержденного 
директором. Педагогический совет организует и проводит свою работу по плану. 
Заседания Педагогического совета собирают не реже одного раза в квартал. 
Заседания Педагогического совета Учреждения протоколируются.

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет 
Председатель и ответственные лица, указанные в решении. На заседаниях 
Педагогического совета рассматриваются вопросы содержания и качества 
обучения, достижений педагогической науки, вопросы учебно -  воспитательной 
работы, другие вопросы образовательной деятельности Учреждения. Состав 
Педагогического совета формируется ежегодно под председательством директора. 
Работа Педагогического совета проводится ежегодно по утвержденным планам. 
Заседания педсовета протоколируются. По обсуждаемым вопросам педсовет 
выносит решения, о выполнении которых докладывает председатель педсовета на 
последующих заседаниях.

Для обсуждения вопросов успеваемости и посещаемости занятий, итогам 
промежуточной аттестации проводятся малые педсоветы. На заседания малых 
педсоветов приглашаются преподаватели, имеющие отношения к обсуждаемым 
допросам, мастера производственного обучения, обучающиеся и их родители 
(законные представители).

В соответствии с планами работы проводятся заседания предметных 
(цикловых) комиссий, на которых обсуждаются вопросы учебно -  методического 
обеспечения занятий по дисциплинам циклов, средства и методы проведения 
занятий, состояние успеваемости обучающихся, заслушиваются отчеты по итогам 
повышения квалификации и стажировок преподавателей и другие вопросы.

На период подготовки и проведения отдельных мероприятий и выполнения 
наиболее значимых работ, таких как смотры -  конкурсы, недели специальностей и 
мероприятия, посвященные знаменательным датам, концепции перспективных 
планов развития приказом директора создаются рабочие группы и комиссии.

В целях оказания содействия в управлении Учреждением, воспитания 
сознательной дисциплины, культуры поведения, обеспечения оптимальных 
условий организации образовательного процесса, защиты прав и представления 
интересов, обучающихся в Учреждении организована работа ученического совета 
самоуправления.

В целях содействия занятости и трудоустройству выпускников в техникуме 
работает маркетинговая служба.



Попечительский совет Учреждения -  орган самоуправления, созданный в 
интересах Учреждения, его обучающихся на принципах добровольности, 
коллегиальности, равноправия своих членов.

Попечительский совет Учреждения действует на основе законодательства 
Российской Федерации, Устава Учреждения и положения о Попеч：{тельско 
совете Учреждения. Заседания Попечительского совета Учреждения проводятся 
по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Осуществление членами Попечительского совета Учреждения своих 
полномочий производится на безвозмездной основе.

Для обсуждения оперативных вопросов и принятия решений заместителями 
директора проводятся совещания с работниками структурных подразделений.

техникумом
Вывод:

Организация системы управления 
соответствует уставным требованиям.

Собственная нормативная и организационно
распорядительная документация соответствует

действующему законодательству и Уставу
Структура Техникума соответствует требованиям действующего 

законодательства.



3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

3.1 Перечень направлений (специальностей) подготовки специалистов

Образовательная деятельность техникума имеет следующую структч р^'：

• Образовательная деятельность по образовательным программам 
среднего профессионального образованием.

• Образовательная деятельность по дополнительным
профессиональным программам, программы повышения 
квалификации, программы профессиональной переподготовки.

Таблица 1
№
п/п

К о д Н а и м е н о в а н и е

О б р а з о в а т е л ь н  
ы й  у р о в е н ь

К в а л и ф и к а ц и я С р о к  о б у ч е 
н и я

Ф о р м а
п о л у ч е н
И Я

о б р а з о в а
н и я

1. 0 8 .0 1 .14 М о н т а ж н и к  
с а н и т а р н о 
т е х н и ч е с к и х , 
в е н т и л я ц и о н н ы х  
с и с т е м  и 
о б о р у д о в а н и я

С р е д н е е  
п р о ф е с с и о н а л  ьн 
о е  о б р а зо в а н и е

М о н т а ж н и к  с а н и т а р н о 
т е х н и ч е с к и х , в е н т и л я ц и о н н ы х  
си стем  и о б о р у д о в а н и я  
М о н т а ж н и к  с и с т е м  в е н т и л я ц и и , 
к о н д и ц и о н и р о в а н и я  в о зд у х а , 
п н е в м о т р а н с п о р т а  а с п и р а ц и и  
Э л е к т р о г а зо с в а р щ и к

2 г о д а  10 м ес. о ч н а я

2 . 2 3 .0 1 .
03

А в т о м е х а н и к С р е д н е е  
п р о ф е с с и о н а л ь н  
о е  о б р а зо в а н и е

С л е с а р ь  п о  р е м о н т у  а в т о м о б и л я  
В о д и т е л ь  а в т о м о б и л я  
О п е р а т о р  з а п р а в о ч н ы х  с т а н ц и й

2 г о д а  10 м ес. о ч н а я

3. 2 3 .0 1 .0 7 М а ш и н и с т  к р а н а  
(к р а н о в щ и к )

С р е д н е е  
п р о ф е с с и о н а л ь н  
о е  о б р а зо в а н и е

В о д и т е л ь  а в т о м о б и л я  
М а ш и н и с т  к р а н а  а в т о м о б и л ь н о г о  
М а ш и н и с т  к р а н а  (к р а н о в щ и к )

2 г о д а  10 м ес. о ч н а я

4 . 3 5 .0 1 .
13

Т р а к т о р и с т
м а ш и н и с т
с е л ь с к о х о зя й с т в е
и н о го
п р о и зв о д с т в а

С р е д н е е  
п р о ф е с с и о н а л ь н  
о е  о б р а зо в а н и е

С л е с а р ь  п о  р е м о н т у  
с е л ь с к о х о зя й с т в е н н ы х  м а ш и н  и 
о б о р у д о в а н и я
Т р а к т о р и с т  м а ш и н и с т  
сел  ьс  к о х о зя  й с т в е н  н о го  
п р о и зв о д с т в а  
В о д и т е л ь  а в т о м о б и л я

2 г о д а  10 м ес . о ч н а я

_

3 5 .0 1 .
14

М а с т е р  по 
т е х н и ч е с к о м у  
о б с л у ж и в а н и ю  и 
р е м о н т у  
м а ш и н н о 
т р а к т о р н о го  
п ар к а

С р е д н е е  
п р о ф е с с и о н а л ь н  
о е  о б р а зо в а н и е

М а с т е р  н а л а д ч и к  п о  т е х н и ч е с к о м у  
о б с л у ж и в а н и ю  и р е м о н т у  м а ш и н н о 
т р а к т о р н о го  п ар к а  
С л е с а р ь  п о  р е м о н т у  
с е л ь с к о х о зя й с т в е н н ы х  м а ш и н  и 
о б о р у д о в а н и я  
Т р а к т о р и с т  
В о д и т е л ь  а в т о м о б и л я  
В о д и т е л ь  м о т о т р а н с п о р т н ы ы х  
с р е д с т в

2 г о д а  10 м ес. о ч н а я



3.2 Контрольные цифры приема
Контингент студентов формируется на общедоступной основе в соответствии 

с государственным заданием (контрольными цифрами приема), финансируемы、 : 
за счет бюджетных средств Забайкальского края, и на договорной основе с 
оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лииам,- 
Контрольные цифры приема в 2015 году: по программам срглнггс
профессионального образования» (по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих) выполнено на - 114%, согласно 
государственного задания 100 ч. фактически принято 114 человек. По программам 
профессиональной подготовки выполнено на -  85 %, согласно государственного 
задания 175 ч. фактически принято 150 человек 

Таблица 2
Контингент по очной форме обучения по специальностям среднего 
профессионального образования на 01.04.2016г.:

№
п/п Специальность Бюджет

1 Автомеханик 64
2 Мастер по техническому обслуживанию и 

ремонту машинно-тракторного парка
48

Итого: 112

Таблица 3
Контингент по программам подготовки рабочих и служащих по 
профессиональному обучению на 01.04.2016г.:

№
п/
п

С п еци альн ость Б ю дж ет

1 Слесарь по ремонту автомобиля 48
2 Монтажник санитарно-технических, 

вентиляционных систем и оборудования
23

3 Водитель автомобиля категории В,С 75
Итого: 146

Выпуск специалистов в 2015 году составил:
аблица 4
№
п/
п

К од и наим енование специальности В ы пуск

1 23.01.03 Автомеханик 14
2 08.01.14 Монтажник санитарно-технических, 

вентиляционных систем и оборудования
79

3 18511 Слесарь по ремонту автомобиля 117
4 Водитель автомобиля категории В,С 100

Итого: 310



Выводы:

Структура подготовки специалистов соответствует лицензионным

требованиям.

Объем подготовки специалистов в Техникуме осуществляется 

в соответствии с потребностями регионального рынка труда на 

основании утвержденных контрольных цифр приёма.

В отчетном периоде контрольные цифра приёма по специальностям 

среднего профессионального образования по очной форме обучения выполнены.

Педагогическому коллективу необходимо систематически выполнять 

комплекс мероприятий по сохранению контингента студентов.



4, СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1 Соответствие профессиональных образовательных программ 
требованиям федеральных государственных образовательных 
стандартов

В период самообследования, обучение проводилось по профессиоト:三гь:-:ニ:'.: 
образовательным программам в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования.

По каждой профессиональной образовательной программе, разработанной в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО реализуемой в Техникуме, разработан 
учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 
дисциплин и профессиональных модулей, а также оценочные и методические
материалы.

Учебные планы по каждой основной профессиональной образовательной 
программе разработаны на основе федеральных государственных
образовательных стандартов по специальностям среднего профессионального 
образования, а также на основании приказа Минобрнауки России №464 от 
14.06.2013г. «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программа среднего 
профессионального образования» и приказа Минобрнауки России №291 от 
18.04.2013г. «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования». Структура учебных планов соответствует 
структуре согласно письму Минобрнауки России от 20.10.2010 №12-69ь «О 
разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО». 
Оощеобразовательный цикл ОПОП по специальности СПО сформирован с

учетом профиля получаемого профессионального образования и в 
соответствии с федеральными базисными учебными планами и примерными 
учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, 
реализующих программы общего образования (приказы Минобразования России 
от 09.03.2004г. №1312, от 20.082008 г. №241 и от 30.08.2010г. №889) и 
«Рекомендациями по реализации образовательной программы среднего (полного) 
общего образования в образовательных учреждениях начального 
профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с 
Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для 
образовательных учреждении Российской Федерации, реализующих программы 
общего образования» (письмо Минобрнауки России от 29.05.2007г. №03-1180). 
Рабочие программы дисциплин общеобразовательного цикла разработаны на 
основании примерных программ, рекомендованных ФГУ «ФИРО». На основании 
примерных программ преподавателями техникума были составлены рабочие 
программы дисциплин.

Учебные планы, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 
утверждены директором техникума и оформлены в соответствии с 
рекомендациями ФГУ ФИРО. Проведение практик включено в соответствующие 
профессиональные модули, что соответствует требованиям ФГОС СПО по 
специальностям. Максимальный объем учебной нагрузки студентов в учебных 
планах не превышает 54 часов в неделю, включая все виды учебной работы.



Аудиторная учебная нагрузка составляет 36 часов в неделю. Объем практической 
подготовки составляет 50% - 60% от общего учебного времени. По каждой 
дисциплине или междисциплинарному курсу предусмотрена самостоятельная 
работа студентов. Все рабочие программы учебных дисциплин 
профессиональных модулей рассмотрены на заседаниях цикловых методических 
комиссий и утверждены заместителем директора по учебно-производствег；-.;;: 
работе. Объемы максимальной учебной нагрузки, самостоятельной работы, 
аудиторных занятий соответствуют учебному плану. Все рабочие программы 
учебных дисциплин и профессиональных модулей согласованы с работодателями.

По всем учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам составлен 
календарно-тематические планы, рассмотренные цикловыми комиссиями и 
утвержденные заместителем директора по учебно-производственной работе. 
Анализ календарно-тематических планов показал, что объем часов по учебным 
дисциплинам и междисциплинарным курсам соответствует учебным планам. 
Анализ учебных журналов показал, что объем дисциплин и междисциплинарных 
курсов выполняется в соответствии с учебными планами.

Рабочие программы учебных дисциплин соответствуют по содержанию 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 
В них предусмотрены часы на проведение лабораторных и практических 

работ, определены виды самостоятельной работы студентов. Объем 
самостоятельной работы студентов соответствует объему самостоятельной 

работы в рабочих учебных планах.
На каждую учебную группу в Техникуме заведен журнал учебных занятий. 

Записи тем в журналах соответствуют календарно-тематическим планам по 
дисциплинам и междисциплинарным курсам. Журналы ведутся с соблюдением 
установленных указаний по их ведению.

По каждой образовательной программе среднего профессионального 
образования, реализуемой в техникуме, разработаны программы государственной 
итоговой аттестации в соответствии с Порядком проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования, утверждённым приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968 В 

■ программах государственной итоговой аттестации включены вопросы:
требования к выпускным квалификационным работам, организация выполнения и
защита выпускных квалификационных работ, критерии оценки знаний студентов
при защите выпускных квалификационных работ. Все программы
государственной итоговой аттестации согласованы с председателями
государственных экзаменационных комиссий, утверждены директором
Техникума и доведены до сведения студентов за шесть месяцев до начала
государственной итоговой аттестации.
4.2 Информационно- методическое обеспечение образовательного процесса

Библиотека -  важное структурное подразделение учебного заведения,
информационный, образовательный и культурный центр учреждения. Библиотека
расположена в здании общежития.

Основными задачами библиотеки являются:
I  наиболее полное обеспечение литературой учебного процесса;



4- своевременная выдача учебников и учебных пособий.
С целью решения указанных задач библиотека:

4-  формирует фонд в соответствии с профилем учебного заведения и 
информационными потребностями читателей, приобретая учебную 
методическую литературу, периодические издания;
4- изучает читательские интересы, степень удовлетворенности читательских 
запросов;
‘  осуществляет библиотечное и информационное обслуживание читателей:
‘  обеспечивает потребности читателей в информации о событиях науки и 
техники, культуры и искусства, используя формы индивидуального, группового и 
массового информирования;
4-  проводит библиографические обзоры, тематические классные часы;
4- проводит Дни информации, массовые мероприятия с обучающимися.

В библиотеке имеется энциклопедическая, справочная литература, 
периодические издания, подшивка периодических изданий за прошедшие годы.

В библиотеке имеется компьютер, принтер. Библиотека имеет доступ к 
сети Интернет.

Создается фонд электронных учебников. Все обучающиеся используют 
такую форму работы, как выдача комплекта учебников по дисциплинам на урок.

Для решения основных задач библиотеки комплектуется фонд учебной, 
справочной и специальной литературы.

Основой для комплектации фонда являются учебные планы по 
специальностям и действующие программы по соответствующим дисциплинам.

Приобретение учебной литературы осуществляется на основе заявок от 
преподавателей, мастеров производственного обучения, методиста.

В целях качественного обеспечения литературой учебно -  воспитательного 
процесса библиотека ведет работу по следующим направлениям:

4- оформляет подписку на периодические издания,
ежегодно на сумму 32 000 рублей;

. ^  осуществляет сотрудничество с профильными издательствами: 
издательскимцентром«Академия》，издательством«Лань»идр.

Книжный фонд библиотеки на 01.04.2014 год составляет 9897 экземпляров, 
в том числе:

^методическая -18 экз.
^официальные издания - 5204 экз.

справочная - 26 экз.
-«1 художественная - 2539 экз.
Апериодические издания - 2110 экз.

Количество посещений составило 1556, количество книговыдач 1Ь29.
Общая обеспеченность учебно -  методической литературой составляет 1

экз.
Дополнительными источниками информации для обучающихся и 

преподавателей являются профессиональные журналы и газеты. Библиотека 
выписывает 12 наименовании периодических издании.



Площадь библиотеки составляет 135,2 кв. м., включает в себя хранилище, 
читальный зал, комнату отдыха, телевизионная комната, складские помещения. 
Планирование работы библиотеки осуществляется в соответствии с планом 
работы училища.

Библиотека учреждения организовывает выставки, просмотры литерат> ръ;. 
Книжной выставкой сопровождается каждое знаменательное и памятное собь:~;：е. 
мероприятие, проводимое в учреждении.

Библиотека училища в последние годы особенно много внимания \ леляет 
работе обучающихся по патриотическому воспитанию. Студенты училища 
охотно встречались с ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками 
тыла， подготовили и провели классные часы, открытые мероприятия.

Таблица 4.2.

методическая, справочная и 
т.д.) экз.

Сведения о библиотеке за обследуемый период 
Показатель 2015-2018 г.
Общая площадь, занимаемая 135,2 библиотекой кв. м.
Количество посадочных мест 50
Общее количество единиц 
хранения (художественная, 
учебная, учебно 7787

Поступление новой учебной и 
учебно 一 методической 
литературы: количество 
экземпляров

253

Средства, выделяемые на 
приобретение новой 
литературы, в рублях: 
всего

81283

Предоставленные данные обеспеченности учебной и учебно -  методической 
литературой позволяют сделать вывод о том, что формирование библиотечного 
фонда для информационно- методического обеспечения образовательного 
процесса -  одна из основных задач библиотеки. Каждый обучающийся обеспечен 
основной учебной и учебно -  методической литературой, имеет возможность 
работать самостоятельно, пользоваться литературой.

Общее количество персональных компьютеров в учреждении - 1 единица. В 
том числе используются в учебном процессе 1 компьютер. В настоящее время все 
кабинеты учреждения оснащены мультимедийными системами (проектор, 
компьютер, экран), 2 кабинета оснащены интерактивными досками, имеется 
доступ в Интернет.



Таблица 1
Примерный перечень программного обеспечения используемого для 

обучения обучающихся_____________________________________________
№
п/п

Наименование программного обеспечения

1 Microsoft Windows 7/XP/Server2003
2 Microsoft Office 2007, 2010.
3 ABBYFine ReaderlO.O
4 Теоретическая подготовка водителей МААШ, 2009 г.
5. Теоретический экзамен в ГИБДД сетевая версия, 2010 г.
6. Система тестирования 3D инструктор, 2010 г.
7. Правила дорожного движения, 2010 г.
8. Оказание первой медицинской помощи,2010 г.
9. Диплом стандарт

Информатизация управленческого процесса в Учреждении построена на 
использовании локальной сети и офисного программного обеспечения Microsoft 
Office 2007,2010.

Учреждение имеет интернет сайт http://pu33.ucoz.ru/, на страницах сайта 
представлена информация об учебном заведении, его история, структура, 
персональный состав педагогических работников, материально -  техническое 
обеспечение техникума, новости. Адрес электронной почты Учреждения -  про- 
ри-33@ yandex.ru.

С целью обеспечения учебного процесса в Учреждении разрабатываются 
учебно -  методическая документация. Учебно -  методическая документация 
создается преподавателями учебных дисциплин, рассматривается в ПЦК с целью 
получения рекомендации для использования в учебном процессе и утверждается 
заместителем директора по учебно -  производственной работе.

Рабочие программы по всем дисциплинам разработаны на основании 
-примерных программ, соответствующих ФГОС СПО, рекомендованных 
Министерством образования РФ, адаптированы под специфику профессии 
(специальностей), обсуждены и рассмотрены на заседаниях ПЦК, из них имеются 
внешние и внутренние рецензии. Структура и содержание программ 
соответствует требованиям к минимуму знаний, умений и навыков, 
предусмотренных ФГОС СПО. Рабочие программы доступны для использования 
в учебном процессе, как преподавателями, реализующими данную дисциплину, 
так и обучающимися в процессе ее изучения и самостоятельной подготовки.

Реализация учебных программ учебных дисциплин обеспечена наличием 
календарно — тематического планирования по каждой дисциплине, 
соответствующих учебных пособий, методических рекомендаций и материально -  
техническим оснащением. Оформление календарно -  тематических планов и 
поурочного планирования соответствует требованиям, предъявленных к учебно -  
планирующей документации образовательного учреждения.

Реализация рабочей программы по учебной дисциплине, 
предусматривающей выполнение обучающимися лабораторных работ и 
практических занятий, обеспечивается созданием инструкционно 
технологических карт и методических указаний для выполнения лабораторных и 
практических работ.

http://pu33.ucoz.ru/,


Преподавателями и сотрудниками Учреждения активно ведется 
созданию учебно -  методических материалов, включающие . чгонь:е ニごこ 

методические указания по основным видам занятий, контрольно -  оленоч:-^^ 
средства и измерительные материалы.

Выводы:

1 . Библиотечный фонд, фонд учебной литературы, 

электронные источники информации обеспечивают 

выполнение нормативов обеспеченности обучающихся 

литературой, В связи с изменением структуры организации учебного 

процесса при переходе на ФГОс СПО приоритетным остается обеспечение 

0110Пучебной литературой последних лет в полном объеме.

2. Учебный процесс обеспечен учебно -  методической документацией

всех видов, при этом остается актуальной задача создания учебно -  

методической документации по дисциплинам и модулям основных программ в 

условиях поэтапного перехода на ФГОС СПО.

Участникам образовательного процесса обеспечена возможность 

доступа к фондам учебно -  методической документации и 

библиотечным системам

электронно -



5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ (ОБУЧАЮЩИХСЯ)

5.1 Требования при приеме
Техникумом соблюдаются государственные гарантии на реализацию права 

граждан на общедоступное и бесплатное среднее профессиональное образование 
в соответствии с частью 3 статьи 5 Федерального закона от 29.12.2012г. 275-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: приём и обучение в техникуме 
по образовательным программам среднего профессионального образования 
осуществляется на общедоступной и бесплатной основе в рамках 
государственного задания, установленного техникуму.

Формирование контингента студентов в 2015 году осуществлялось в строгом 
соответствии с приказом Минобрнауки России от 28 января 2013 г. N 50 
«Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования на 201/16 учебный год». На 2018 год 
техникумом разработаны правила приёма в соответствии с приказом 
Минобрнауки России от 23 января 2014 г. N 36 «Порядок приема на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования».

Техникумом ведется профориентационная работа через средства массовой 
информации, с использованием информации, размещённой на сайте техникума. 
Ежегодно весной Гехникум принимает участие в образовательном фестивале
выставке «Абитурьент 201Ь», организатором которого является Министерство 
образования науки и молодежной политики Забайкальского края, за участие в 
данных мероприятиях Техникум неоднократно награждался сертификатом 
участника. Ежегодно работниками техникума проводятся беседы с учащимися 
общеобразовательных школ, преподавательский коллектив активно работает по 
профориентационной работе в Забайкальском крае, техникум поддерживает 
тесную связь со школами района, города и областной службой занятости.

Количество мест для приема студентов за счет средств бюджета 
определяется в соответствии с ежегодно утверждаемыми контрольными цифрами 
приема, Министерством образования науки и молодежной политики 
Заоаикальского края.

Техникум осуществляет приём сверх государственного задания 
(контрольных цифр приема), по договорам с физическими и (или) юридическими 
лицами с оплатой ими стоимости обучения в соответствии с Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 года № 706 « Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», локальным 
актом техникума об оказании платных образовательных услуг.

Организация приёма граждан для обучения по освоению образовательных 
программ осуществляется приёмной комиссией Техникума, председатель 
которой, является директор. Состав, полномочия и порядок деятельности 
приёмной комиссии регламентируются положением о ней, утвержденным 
директором техникума.

Работу приёмной комиссии и делопроизводство, а также личный приём 
поступающих и их родителей (законных представителей) организует 
ответственный секретарь приёмной комиссии, который назначается директором 
техникума.

При приёме в Техникум обеспечивается соблюдение прав граждан в области



образования, установленных законодательством Российской Федерации, 
гласность и открытость работы приёмной комиссии.

Приёмная комиссия создается приказом директора сроком на год и начинает 
работать с 01 июня текущего года.

С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных 
представителей) с Уставом Техникума, лицензией на право веде 
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации Техникума по каждой из специальностей, дающим право на выдач} 
документа государственного образца о среднем профессиональном образовании, 
образовательными программами, реализуемыми Техникумом и другими 
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и 
работу приёмной комиссии, Техникум размещает вышеперечисленные документы 
на своём официальном сайте.

В период приёма документов приёмная комиссия ежедневно размещала на 
официальном сайте Техникума и информационном стенде приёмной комиссии 
сведения о количестве поданных заявлений по каждой специальности.

5.2 Уровень подготовки (освоения обучающимися программного 
материала)

Степень освоения обучающимися программного материала в Техникуме 
выявляется в соответствии с локальным нормативным актом «Положения о 
текущем контроле и промежуточной аттестации студентов», утвержденным 
директором техникума. Данное Положение устанавливает единые требования к 
организации и процедуре текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации студентов. Положение разработано в соответствии с Законом РФ от 
29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; Порядком 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 
Минобрнауки России от 14.06. 2013г. № 464; Федеральными государственными 
образовательными стандартами среднего общего и среднего профессионального 
образования.

Педагогический контроль результатов обучения является одним из основных 
элементов оценки качества образования, важнейшим компонентом 
педагогической системы и частью образовательного процесса. Одним из 
важнейших направлений педагогического контроля является оценка уровня 
освоения обучающимися программного материала.

Виды и содержание педагогического контроля определяются дидактическими 
задачами конкретного этапа образовательного процесса в техникуме:

- предварительны й контроль проводится перед началом изучения 
дисциплины/профессионального модуля с целью выявления ранее освоенных 
умений и знаний;

— текущий контроль успеваемости осуществляется с целью регулярного 
наблюдения за ходом освоения студентами рабочих программ учебных 
дисциплин и профессиональных модулей.

Преподаватели используют такие формы текущего контроля успеваемости 
как: опрос, контрольная работа, лабораторное занятие, практическое занятие и др.

- промежуточная аттестация проводится с целью установления степени 
соответствия индивидуальных достижений студентов требованиям



образовательной программы СПО по специальности в сроки, установленные 
учебным планом и календарным учебным графиком, и осуществляется в форме:

- годовой оценки по учебной дисциплине общеобразовательного цикла;
- зачета по части дисциплины/дисциплине;
-дифференцированного зачета по части дисциплины/ дисциплине 

междисциплинарному курсу;
- экзамена по части дисциплины/дисциплине/междисциплинарному курсу;
- итоговой оценки по учебной дисциплине общеобразовательного цикла;
- экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю;
- дифференцированного зачета по учебной практике и производственной 
(по профилю специальности) практике в рамках профессионального модуля. 
Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов преподаватели Техникума разрабатывают фонды 
контрольно-оценочных средств, позволяющие оценить освоенные ими умения, 
знания и сформированные компетенции/элементы компетенций.

При разработке контрольно-оценочных средств, применяемых в процедуре 
промежуточной аттестации студентов, преподаватели создают условия для 
максимального приближения содержания заданий к условиям их будущей 
профессиональной деятельности.

Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 
программ, а также хранение информации об этих результатах осуществляется на 
бумажных (и электронных) носителях.

5.3 Организация практического обучения в техникуме.
Востребованность выпускников

Учебная и производственная практики обучающихся, осваивающих ОПОП 
СПО, проводятся в соответствии с приказом Минобрнауки России №291 от 
18.04.2013г. «Об утверждении Положения о практике обучающихся,

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования» и приказом Минобрнауки России 
№464 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования».

В соответствии с вышеперечисленными нормативными документами 
разработан нормативный локальный акт «Положение об учебной и 

производственной практике».
В целях реализации образовательных программ в части практического 
обучения, преподавателями разработаны рабочие программы по всем видам 
практик.
В соответствии с договором каждому студенту выдается направление на 

практику и дневник-отчет, в котором представлена программа практики.
При проведении производственной практики на каждую учебную группу 

оформляется следующий комплект документов:
- приказ о допуске студентов к производственной практике;
- инструктаж по охране труда в период практики с росписью в журнале 

регистрации инструктажа на рабочем месте;
- рабочая программа практики;



- календарно-тематический план занятий;
- методические рекомендации для студентов по оформлению дневника -  

отчета по производственной практике;
- методические рекомендации для руководителей практики по организации: 

практики на базовых предприятиях;
- журнал учебной практики.
Методическое обеспечение производственной практики и контроль за её 

организацией возлагается на заместителя директора по учебно
производственному обучению, а также на старшего мастера и мастеров 
производственного обучения профессиональных дисциплин.

Хорошая теоретическая и практическая подготовка студентов-практикантов 
подтверждается положительными отзывами в дневниках-отчетах руководителей
практик от предприятий и положительными характеристиками, выданными 
студентам.

Учебные практики проводятся на базе Техникума, для проведения учебной 
практики Техникум располагает всеми необходимыми материально
техническими.

В целях содействия занятости и трудоустройству выпускников в техникумее 
создана служба содействия трудоустройству студентов и выпускников. 
Результатом работы службы по трудоустройству выпускников являются сведения 
о выпускниках очной формы обучения:



Таблица 1
Сведения о трудоустройстве выпускников 2015 года очной формы обучения

№

п
/
п

Наименование профессии / 
специальности

Трудоустроены Дек
ретн
ый
отп
уск

П ризв 
аны в 
ряды 
ВС 
РФ

Продо
лжил

Не трудоустроена

всего ПО
полученной 
специально 
сти / 
профессии

на
предприяти 
и / 
организаци 
и по 
уровню  
бизнеса

и
обуче
ние

не
охвачен 
ы ни 
одним 
канало 
м
занятое
ти

признан
ы

оезрабо
тными
в
органах
службы
занятое

встали
аж
ш
оргавхл
сл у ж б а
занятое
ти

1. «Автомеханик» 14 2 10 - 1 1 — - -

2. «Слесарь по ремонту 
автомобиля»

117 15 30 - - 65 7 - -

3 . «Монтажник 
санитарно
технических и 
вентиляционных 
систем и 
оборудования»

56 12 28 2 4 10

4. Водитель автомобиля 100 - - - - 100 - - -

Итого 287 29 68 - 3 170 17 - -



5.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Учреждение располагает квалифицированным инженерно-педагогическим 
коллективом, позволяющим обеспечить достаточно высокий \розень 
профессиональной подготовки специалистов.

Общая численность преподавателей, привлекаемых к реализации основных 
образовательных программ составляет 21 человек в том числе:

- штатные преподаватели - 14 чел.;
- специалисты работающие на условиях внутреннего штатного 

совместительства - 5 чел.;
- специалисты, оказывающие преподавательские услуги по гражданско

правовым договорам (внешние совместители) - 7 чел.
Отбор кандидатур преподавателей, мастеров производственного 

обучения проводится на конкурсной основе путем собеседования с 
руководителем. При отборе учитывается следующие показатели:

4>- профессиональная подготовка;
4. опыт практической работы по специальности;
Ч- дисциплинированность и ответственность;
4- инициативность.
Таблица 1.

Уровень квалификации преподавательских кадров

Преподавательски 
й состав

Высшая
квалификационна 
я категория

Первая
квалификацио
иная
категория

Штатные
преподаватели,
мастера
производственног 
о обучения

1 4

Внутренние
совместители - 2

В учреждении имеется 46 % преподавателей имеющих квалификационную 
категорию. У 46 % преподавателей, мастеров производственного обучения 
образование соответствует профилю преподаваемых дисциплин по всем 
основным профессиональным образовательным программам, что положительным 
образом сказывается на подготовке выпускников. Целью повышения 
квалификации педагогических кадров является обновление их теоретических и 
практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов.

Повышение квалификации педагогических работников проводится по мере 
необходимости, но не реже одного раза в 5 лет.



К видам дополнительного профессионального образования руководителей и 
специалистов относятся:

4- повышение квалификации;
профессиональная переподготовка;

Ч- стажировка.
В учреждении чаще всего используются такие формы развития персонала 

как повышение квалификации и стажировка. Обучение специалистов проводится 
исходя из конкретных задач учреждения, а также перспектив развития.

Этапы построения системы обучения педагогических кадров:
4- определение целей и задач обучения;
+ определение потребностей в обучении;
‘  составление заявок на обучение;
+ формирование бюджета обучения;
4- организация обучения.

Планирование обучения осуществляется в соответствии с федеральными и 
локальными нормативными актами.

Ежегодно, согласно графику повышения квалификации, педагогические 
работники учреждения повышают свои профессиональный уровень в 
ЗАБКИПКРи, в ГУ «Центр развития профессионального образования» 
Забайкальского края, ФИРО.

Также используется практика проведения стажировок преподавателей, 
мастеров производственного обучения выпускающих специальностей на 
производстве с целью закрепления на практике профессиональных знаний, 
умении и навыков, полученных в результате теоретической подготовки.

Таблица 2.
Сведения о повышении квалификации кадров
Период 2014 2015 2018
Всего 9 7 4
В том числе педагогические 
кадры

6 3 3

Р 2014 года в секторе дополнительного профессионального образования 
проведено обучение педагогических работников по темам: по темам: «Разработка 
комплектов оценочных срелдств (КОС) по учебным дисциплинам и 
профессиональным модулям. Оформление методических рекомендации по 
самостоятельной работе в условиях реализации ФГОС нового поколения», 
«Современные подходы и технологии управления образовательным процессом», 
«Организация и содержание работы мастера производственного обучения в 
условиях реализации ФГОС СПО», «Повышение квалификации преподавателей 
по подготовке водителей, осуществляющих перевозку опасных грузов», 
«Обеспечение профессионального обучения с учетом перспективных 
потребностей рынка труда Забайкальского края», «Организация гражданского и 
патриотического воспитания в образовательных учреждениях среднего 
профессионального образования», «Инновационные технологии в работе с 
несовершеннолетними, находящимися в конфликте с законом», «Правовые 
основы управления ГПОУ: методика составления локальных актов»,



«Организация и содержание работы центров содействия трудоустройству 
выпускников государственных профессиональных образовательных учреждений». 
«Профилактика асоциального поведения детей и подростков в образовательной 
среде», «Организация и содержание работы преподавателя в условиях реализации 
ФГОС СПО» и другие.



5.5 Материально -  техническая база
Учреждение располагает одним учебным корпусом, учебными мастерскими, 

общежитием для обучающихся, столовой, котельной, гаражами и лр\ глу,；： 

вспомогательными объектами недвижимости.
Общая площадь учебно-лабораторной базы 1654 кв. м., площаニ3 

спортивных сооружений 331,6 кв. м., площадь столовой 287 кв. м.. плошаль 
общежития 4646 кв. м.

В учреждении оборудованы и функционируют 9 учебных кабинетов." 
лабораторий, 7 учебных мастерских, столовая на 100 посадочных мест, актовый 
зал на 200 посадочных мест, спортивный зал, полоса препятствии, открытая 
спортивная площадка, библиотека с читальным залом.

В учебном корпусе кабинеты оборудованы современной мебелью, 
позволяющей учесть требования комфорта и санитарно — гигиенические нормы.

Кабинеты дисциплин оснащены наглядными пособиями, стендами, 
дидактическим комплексом. Перечень имеющихся кабинетов и лабораторий в 
целом соответствуют требуемым согласно ФГОС СПО по направлениям 
подготовки.

Педагогическим коллективом учреждения ведется работа по оснащению 
кабинетов, лабораторий, мастерских необходимым учебно-методическим 
материалом: изготовление плакатов, видеофильмов, мультимедийных
презентации, методических карт, методических пособий, инструкционных и 
информационных карт, опорных конспектом, рабочих тетрадей, тестов, 
составление кратких курсов лекций, создание лекции на электронных носителях.

Кабинеты оснащены компьютерной техникой: компьютерами, принтерами 
интерактивными досками, мультимедиа.

Таблица 1.
Компьютерное оснащение учебного процесса и организационно -  

управленческой деятельности_______________________________________
Кабинеты Общее

количество
оргтехники

Охрана труда 3
Безопасность жизнедеятельности 3
Устройство автомобилей 3
Материаловедение 3
Основы законодательства в сфере дорожного 
движения

9

Монтаж санитарно -  технических систем и 
оборудования

3

Библиотека 2
Учебная часть, методический кабинет, 
социальный педагог, учебная часть

6

Администрация учреждения, отдел кадров, 
бухгалтерия

20, в том 
числе 4 - 
ноутбуков



Таблица 2.
Перечень компьютеров, имеющихся в обоазовательном учреждении
Тип компьютера Количество Где используются
Персональный с 

, одноядерным
процессором с 
тактовой частотой 
более 1，2 ГГц

31 на уроке, 
практике, в 
управлении

Персональный с 
одноядерным 
процессором с 
тактовой частотой 
более 1 ГГц

2 на уроке， 
практике， в 
управлении

Обеспеченность образовательного процесса по всем кабинетам и 
лабораториям всех специальностей характеризуется и применяемыми 
техническими средствами обучения: сканеры, принтеры, ксероксы, интерактивная 
доска, компьютеры, ноутбуки, телевизоры и другая аппаратура.

Таблица 3.
Обеспеченность образовательного процесса применяемыми 

техническими средствами обучения__________________________________
Наименование Количество, шт.
Сканер 2
Модем 1
Принтер 10
Мультимедийный проектор 6
Интерактивная доска 2
Телевизоры 4
DVD- плееры 1
Музыкальный центр 1
Камеры 2
Фотоаппарат 2
ИТОГО 31
Массовые культурные и организационные мероприятия в учреждении 

проводятся в актовом зале. Актовый зал оснащен звуковой системой, 
светомузыкой.

Учреждение имеет транспортные средства для проведения занятий 
практического вождения и выездов в районы края с целью проведения 
профориентационной работы.

Развитие и поддержание материально -  технической базы осуществляется за 
счет собственных средств учреждения и бюджетных средств. За последние три 
года произошли изменения в материально -  технической базе учреждения в 
сторону увеличения.



Таблица 4.
Перечень приобретенного оборудования для организации учебного

процесса
Наименование Количество.

шт.
Автомобильный тренажер Forward V I0-319 А 3D 1
Автомобильный тренажер Forward V I0-119 А 3D 1
Тренажер для приемов сердечно-легочной и мозговой 
реанимации, обучение и отработка навыков оказания 
первой помощи Т 12 К «МАКСИМ Ш -01»

1

Тренажер автомобильного крана «SIMTT» 1
Экзаменационный класс Forward . Теоретический 
экзамен в ГИБДД

1

Автомобиль з
Сварочное оборудование 3
Компрессор 3
Компьютер в комплекте 5
Проектор мультимедийный 5
Экран 3
Парты 26
Стулья 60
Система электронного тестирования 1
Автомобильный прицеп 1
Столы офисные 12
Токарный станок 1
Тренажер грузового автомобиля КАМАЗ, ЗИЛ 1
Тренажер сварочного тренажера УТС 09 1
Интерактивная доска 1
Ноутбук 3
Станок сверлильный 1
Станок станочный 1
Администрация учреждения принимает меры для поддержания имущества в 

надлежащем порядке. Систематически проводится ремонт кабинетов, мастерских, 
лаборатории.

Механизмами обеспечения сохранности имущества является закрепление 
имущества кабинетов, мастерских, лаборатории за заведующими кабинетами, 
мастерскими, лабораториями, в соответствии с планом проводятся 
инвентаризации материальных ценностей.

Разработаны и строго выполняются противопожарные мероприятия 
(система оповещения людей о пожаре, автоматическая пожарная сигнализация, 
перезарядка и испытание огнетушителей, поэтажные планы эвакуации).

Учреждение располагает достаточной материальной базой для ведения 
образовательной деятельности по заявленной численности обучающихся, 
направлениям и уровням подготовки. Ее состояние создает благоприятные 
условия для учебного труда, воспитания и отдыха обучающихся.



5.6 Социально -  бытовые условия
Учреждение располагает общежитием на 450 мест. Общая площадь 4646 кв. 

м. Обеспеченность на одного проживающего 9,0 кв. м. Заселение в общежитие 
проводится по письменному заявлению обучающегося и приказу директора. В 
настоящее время в общежитии проживает 112 человека. Проживание в 
общежитии бесплатно.

В общежитии имеются все необходимые условия для проживания: комнать: 
на 3-4 человека, бытовые и умывальные комнаты, душ, туалеты на этажах, 
комната отдыха с телевизором. Жилые комнаты оборудованы мебелью, которая 
находится в удовлетворительном состоянии. В общежитии производится 
ежегодный текущий ремонт, сделана пожарная сигнализация, а также общежитие 
оборудовано тревожной кнопкой сигнализации. В общежитии поддерживается 
необходимые санитарно-гигиенические условия, уборка коридоров, туалетов, 
мест общего пользования производится уборщицей ежедневно. Имеется комната 
для самоподготовки, обеспеченная мебелью. Температурный режим здания 
соблюдается в соответствии с санитарными нормами.

В учреждении и общежитии имеется водопровод, канализация. В 
учреждении произведен капитальный ремонт коридоров. Закуплена новая мебель.

Территория учреждения и общежития огорожена.
В учреждении для обучающихся и педагогического кабинета работает 

медпунк на условиях договора с ЦРБ Черновского района. В медпункте имеется 
необходимое оборудование и запас медикаментов для оказания первой помощи.

В учреждении функционирует столовая. Обучающиеся питаются 3 раза в 
день, дети -  сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей обеспечены еще 
и ежедневным полдником. Питание обучающихся бесплатно.

В соответствии с действующими нормативными актами и Положением о 
социальной стипендии обучающихся, обучающиеся учреждения обеспечиваются 
стипендией. Обучающиеся получают академическую и социальную стипендию.

Выводы по разделу:
1. Количественный и качественный состав штатных

работников, внутренних и внешних совместителей позволяет в 
полном объеме реализовывать О ПОП в соответствии с

требованиями СПО.

2. Оснащение учебных кабинетов, мастерских, лаборатории 
соответствует требованиям ФГОС СПО, что позволяет 
проводить преподавание учебных дисциплин и выполнение 
лабораторно-практических работ на достаточном

уровне.

3. Результаты самообследования показывают, что социально -  
бытовые условия ГПОУ «ЗТТ» соответствуют нормативам и 
позволяют обеспечить условия подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих по заявленным специальностям.



6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА.
В ГПОУ «Заоаикальский транспортный техникум» разработана и 

утверждена педагогическим советом «Программа развития воспитатель - эй 
системы ГПОУ «Забайкальский транспортный техникум на период 2015 -  _ . ■ 
год».

Программа развития воспитательной системы ГПОУ «ЗТТ» призвана:
□ реализовать программы адаптации обучающихся первого года обучения, 

программы, направленные на формирование здорового образа жизни, гражданско
патриотического и духовно-нравственного воспитания.

□ создать с целью оказания комплексной социально-психологической 
поддержки и социальной защиты, обучающихся социально-психологическую 
службу техникума.

□ совершенствовать систему ученического самоуправления:
□ увеличить число творческих объединений, клубов, кружков по интересам 

и спортивных секций.
□ активизировать работу по организации и проведению вечеров отдыха, 

выставок, концертов, спортивных праздников, тематических встреч.
□ мотивировать обучающихся к активному участию в общероссийских, 

областных и городских молодежных мероприятиях: конкурсах, фестивалях, 
смотрах по основным направлениям воспитательной работы, в 
благотворительных акциях.

□ оптимизировать систему поощрения обучающихся за достижения в учебе 
и внеучебной деятельности.

□ увеличить число преподавателей, обучающихся и их родителей, 
удовлетворенных воспитательной работой в техникуме.

Приоритетами воспитательной работы являются: формирование общей 
культуры личности обучающихся, их успешную социализацию в обществе и 
адаптацию на рынке труда, воспитание гражданственности, духовности, 
инициативности и самостоятельности, уважения к правам и свободам 
человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование 
здорового образа жизни.

При определении приоритетов в содержании воспитания, основных 
направлений воспитательной работы основанием для разработки

Программы стали:
□ Конституция РФ;
□ Семейный кодекс Российской Федерации.
□ Международная конвенция о правах и свободах человека;
ロ Концепция модернизации российского образования до 2020 года;
□ <D3 от 25.07.02 № 114 «О противодействии экстремистской 

деятельности»;
□ Основы государственной молодёжной политики Российской Федерации 

на период до 2015 года» от 29.11.2014 года
□ ФЗ № 71 от 28.04.09 г. «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;
□ Закон РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 (с измен. От 29.12.10 г.) «Об 

образовании»;



□ Постановление Правительства РФ от 14.07.08 г. № 521 «Об 
утверждении Типового положения об образовательном учреждении 
начального профессионального образования»;

□ Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период ニ、 
2015 года

Цель программы: Создание воспитательного пространства 
техникума, обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта 
деятельности, как личности и как индивидуальности.

Задачи:
□ Сохранение исторической преемственности поколений; развитие 

национальной культуры, воспитание бережного отношения к 
историческому и культурному наследию народов России; 
формирование духовно-нравственных качеств личности;

□ Воспитание патриотов России; граждан правового демократического 
государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих 
национальную и религиозную терпимость; развитие культуры 
межэтнических отношений;

□ Разностороннее развитие подростков;
□ Формирование их творческих способностей; создание условии для 

самореализации личности;
□ Воспитание у подростков целостного миропонимания, современного 

научного мировоззрения;
□ Формирование основ культуры здоровья;
□ Формирование сознательного отношения к семейной жизни;
□ Формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам 

построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 
труда.

ЪЛ Содержание и основные направления воспитательной деятельности
□ - Духовно-нравственное воспитание -  создание условии для развития 

самосознания обучающихся, формирование этических принципов личности, ее 
моральных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями 
социальной жизни.

□ - Гражданское, патриотическое и правовое воспитание -  меры, 
способствующие становлению активном гражданской позиции личности, 
осознанию ответственности за благополучие своей страны, региона, учебного 
заведения; усвоению норм права и модели правомерного поведения.

□ - Профессионально-трудовое воспитание -  формирование творческого 
подхода, воли к труду и самосовершенствованию в избранной профессии, 
приобщение обучающихся к традициям и ценностям профессионального 
сообщества, нормам корпоративной этики.

□ - Эстетическое воспитание -  содействие развитию устойчивого интереса 
студентов к кругу проблем, решаемых средствами художественного творчества, и 
осознанной потребности личности в восприятии и понимании произведений 
искусства.



□ - Здоровый стиль жизни и физическое воспитание -  совокупность мер, 
нацеленных на популяризацию спорта, укрепление здоровья обучающихся, 
усвоение ими принципов и навыков здорового стиля жизни.

В рамках реализации программы воспитательной системы в ГПОУ 
«Заоаикальский транспортный техникум» разработаны и реализуются следующие 
программы и планы: программа дополнительного образования кружка
«Краеведение Заоаикалья», программа дополнительного образования кружка 
«1Пахматы»， программа дополнительного образования кружка «История XX 
века», программа дополнительного образования кружка «Шашки», программа 
дополнительного образования кружка «Компас», программа дополнительного 
образования кружка «Семьеведение», рабочая программа спортивной секции 
«Баскетбол», рабочая программа спортивной секции «Лёгкая атлетика», рабочая 
программа спортивной секции «Футбол», рабочая программа спортивной секции 
«Настольный теннис».

Планы: план воспитательной работы ГПОУ «Забайкальский транспортный 
техникум на 2015 -  2016 учебный год», план работы по физкультурно -  
оздоровительной, спортивно -  массовой работе и ОБЖ в ГПОУ «ЗТТ на 2015 -  
2016 учебный год», план работы библиотеки ГПОУ «ЗТТ», план воспитательной 
работы общежития ГПОУ «ЗТТ», план работы социального педагога ГПОУ 
«ЗТТ», планы воспитательной работы мастера производственного обучения с 
группой, совместный план работы ГПОУ «ЗТТ» и отдела полиции 
«Кадалинский»， план совместных мероприятий УЭБ и ПК УМВД России по 
Забайкальскому краю и ГПОУ «Забайкальский транспортный техникум».

В ГПОУ «Забайкальский транспортный техникум» созданы и работают 
следующие службы и советы: «Педагогический совет» «Маркетинговая служба 
ГПОУ «Забайкальский транспортный техникум», «Совет профилактики», 
«Студенческое самоуправление (старастат), «Оовет общежития ГПОУ 
«Забайкальский транспортный техникум», в феврале 2016 года создана «Служба 
примирения (медиации) ГПОУ «Забайкальский транспортный техникум».
,  В 2015 -  2016 учебном году на педагогическом совете рассмотрены 

следующие вопросы: август -  сентябрь «Анализ учебно-воспитательной работы 
техникума за 2014 -  2016 учебный год», «Работа коллектива техникума по 
обеспечению доступности качества образования — как основы социальной 
поддержки граждан и экономического развития региона», «Анализ, вновь 
принятого контингента. Условия успешной адаптации и профессиональной 
мотивации обучающихся», «Принятие и утверждение локальных актов 
образовательного учреждения»; октябрь «Алгоритм деятельности участников 
образовательного процесса при подготовке и прохождению учебной и 
производственной практики», «Социально — психологическое сопровождение 
учебно -  воспитательного процесса с целью успешной адаптации молодёжи к 
новым экономическим и жизненным условиям через комплексный подход к 
образованию и воспитанию, по привитию здорового образа жизни, развитию 
ценностных и целевых ориентаций, формирование гражданственности и активной 
жизненной позиции, «Организация работы службы безопасности 
образовательного учреждения»; декабрь «Эффективность урока — результат 
организации активного взаимодействия учителя и ученика», «Социальное 
взаимодействие -  важнейшее условие эффективности образовательного процесса



( совершенствование форм социального партнерства с целью изучения и 
удовлетворения требований работодателя к выпускнику)», «Внутренний 
контроль качества образовательного процесса в техникуме. Итоги учебно
воспитательного процесса I полугодие»; февраль «О профориентационной 
работе и маркетинговой деятельности техникума», «Об участии работников 
техникума в реализации поручения Президента РФ, по увеличению доли 
населения региона, прошедшей профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышения квалификации в рамках работы УЦПК», «Об организации военно
патриотической и физкультурно -  массовой работы в техникуме»; апрель 
«Учебно-методическое и инновационное сопровождение реализации основных 
профессиональных программ техникума», «(Самостоятельная работа в 
организации учебной деятельности студента -  как зоолог успешного окончания 
техникума», «Дни открытых дверей»; в июне на рассмотрение следующие 
вопросы: «Лнализ выполнения учебных планов и программ», «Комплексная 
оценка деятельности образовательного учреждения».

С 01.09.2012 года создана и работает маркетинговая служба техникума. 
Оперативной целью данной службы является: формирование имиджа техникума, 
профессиональная ориентация, адаптация выпускников на рынке труда.

В 2015 -  2016 году в рамках работы службы были разработаны и 
выпущены рекламные буклеты по следующим специальностям «Монтажник 
санитарно — технических. Вентиляционных систем и оборудования», «Слесарь по 
ремонту автомобилей», «Автомеханик», «Мастер по техническому обслуживанию 
и ремонту машинно-тракторного парка», а так же разработаны рекламные 
листовки с информацией об образовательном учреждении, условиях приема в 
учреждение, обучении по программам среднего профессионального образования, 
профессиональной подготовки, структурном подразделении « Учебный центр 
профессиональных квалификаций», условиях проживания для иногородних и др.

Вся рекламная наглядность раздавалась участникам Дня открытых дверей, 
использовалась в качестве наглядной агитации во время проведения 
щ)〇фориентационной работы с воспитанниками ЦПДОПР, учащимися школ 
города и районов Заоаикальского края.

В феврале 2016 года в целях создания условий для профилактики 
правонарушений, и социальной реабилитации участников конфликтных ситуаций 
на основе принципов восстановительного правосудия, формирования у 
обучающихся умения регулирования конфликта без физического насилия или 
оскорбления создана «Служба примирения (медиации).

За текущий период с момента создания службы 8 человек были 
участниками восстановительной программы примирения (медиации), заключены 
два примирительных соглашения.

В начале учебного года 2015 -2016 года традиционно в каждой учебной 
группе были выбраны старосты групп, эти кандидатуры вошли в Студенческое 
самоуправление (старостат) ГПОУ «Забайкальский транспортный техникум».

Заседание старостата проходит два раза в месяц с целью приобщения 
обучающихся к участию в планировании воспитательных мероприятий, а так же 
решения текущих вопросов по нарушению дисциплины обучающимися, 
пропусков занятий без уважительной причины, участию в программах 
примирения и др.



Так же в начале каждого учебного года по традиции избирается «Совет 
общежития».

В сентябре 201э года бал избран Совет общежития ГПОУ «ЗТТ» на 2015 -  
2016 учебный год состоящий из обучающихся проживающих в общежитии.

В Совет общежития вошли 10 человек из разных групп и обучающихся по 
разным профессиям. Состав Совета общежития (Председатель, заместитель 
председателя, старосты секций -  4 человека, ответственные за культурно — 
массовый сектор 1 человек , спортивный сектор - 1  человек , трудовой сектор -1 
человек, редколлегию - 1 человек .

Совет общежития принимает участие в планировании организации и 
проведение воспитательных мероприятий в общежитии ГПОУ «Забайкальский 
транспортный техникум», участие в мероприятиях по соблюдению санитарных 
норм и правил, проживающих в общежитии, сохранению имущества 
закреплённого за жилыми комнатами и секциями.

С целью профилактики правонарушений преступлений, самовольных 
уходов в ГПОУ «Забайкальский транспортный техникум» создан Совет 
профилактики в состав которого входят педагоги техникума, инспектор ПДН ОП 
«Кадалинский», и представитель общественности. В 2015 -  2016 году на 
заседаниях Совета профилактике были рассмотрены более 45 представлений, по 
каждому представлению вынесены административные решения.

6.2. Административная структура воспитательной системы
Воспитательную деятельность в техникуме непосредственно осуществляет 

педагогический коллектив под руководством заместителя директора по учебно
воспитательной работе.

С целью организации управления воспитательным процессом заместителем 
директора по учебно-воспитательной работе разработана циклограмма, 
включающая следующие показатели:

□ работа с кадрами;
 ̂ □ проведение инструктажей;

□ внутренний контроль за организацией воспитательной деятельности;
□ выступление на инструктивно-методических совещаниях, семинарах, 

^советах;
ロ работа творческих кружков;
П работа с родителями;
□ внеучебная работа, руководство студенческим активом;
□ формирование здорового образа жизни;
□ эстетическое воспитание;
□ формирование нравственно-правовой культуры, гражданственности и 

патриотизма;
□ идеологическая работа.
В управленческую структуру системы воспитательной работы техникума 

входят: мастера п/о, классные руководители, социальным педагог, педагог - 
психолог, органы студенческого самоуправления, заведующая библиотекой, 
воспитатели и общественные организации, социальные партнеры.

Воспитательная деятельность постоянно развивается, исследуется и 
корректируется, внедряются инновационные воспитательные технологии. За



последнее время большую роль играют органы студенческого самоуправления, 
которые являются инициаторами совместных дел.

Управление воспитательным процессом осуществляется пол
непосредственным руководством заместителя директора по учебно
воспитательной работе.

6.3. Мероприятия
1. Создание условий для развития воспитательной работы
2. Мотивация учебной деятельности, создание условий для 

самосовершенствования через самопознание, саморазвитие и самореализацию.
3. Создание условий для формирования сплоченного ученического 

коллектива, выделение актива техникума, обладающего организаторскими и 
коммуникативными способностями.

4. Организация информационной работы, направленной на расширение 
культурно-правовых знаний, формирование духовно-нравственных ценностей, 
пропаганда здорового образа жизни.

5. Создание целостной системы содержания, форм и методов воспитания; 
формирование базовой культуры личности, овладение социальным опытом, 
навыками принятия жизненно важных решений; формирование 
профессионального самоопределения; повышение роли студенческого периода 
обучения. Ориентация воспитательной деятельности на реализацию 
профессионального потенциала обучающегося в трудовой социально значимой 
деятельности в соответствии с реальными требованиями общества, 
потребностями личности и рынка труда.

6. Создание механизма, обеспечивающего становление и эффективное и 
эффективное функционирование системы патриотического воспитания.

7. Разработка системы мероприятий на уроках теоретического обучения, 
направленных на формирование культуры обучающихся; привитие 
общепринятых норм и правил поведения в быту и общественной среде.

Традиционные мероприятия ГПОУ «Забайкальский транспортный 
техникум» проведённые в 2015 -  2016 учебном году.

«День знаний» в этом году темой мероприятия стала «Готов к труду и 
обороне», спортивно -  оздоровительное мероприятие «День Здоровья», 
познавательно — развлекательная игра «Старт -  Марш», торжественное 
мероприятие, посвящённое «Дню учителя», декада профессий, торжественное 
мероприятие, посвящённое дню работников автомобильного транспорта, конкурс 
профессионального мастерства среди мастеров по вождению, «Посвящение в 
студенты», торжественное мероприятие, посвященное «Дню матери», культурно -  
развлекательное мероприятие, посвящённое Новому 2016 году, конкурсно -  
развлекательное мероприятие, посвящённое Дню российского студенчества 
(Татьянин День) вено -  спортивные соревнования «А, ну -  ка, парни», 
экологический десант, День открытых дверей, День Победы, выпускной.

Открытые классные часы, библиотечные часы, презентации, 
спортивные соревнования, экскурсии, выставки и др. запланированные и 
проведённые в 2015 -  2016 учебном году.



Участие обучающихся в соревнованиях по футболу, баскетболу, волейболу, 
теннису, шахматный турнир, шашки среди групп техникума, а также проведены 
дружеские встречи с учащимися школы № 24, № 5 1 , с обучающимися ГПОУ 
«ЗТТ и Т» , сотрудниками ПП «Кадалинский .В рамках реализации плана 
совместных мероприятий ГПОУ «ЗТТ» и УЭБ и ПК У МВД России по 
Забайкальскому краю были проведены следующие мероприятия: Экскурсия
обучающихся ГПОУ «ЗТТ» в муЗзей ОВД России по Заоаикальскому краю, 
посещение обучающимися ГПОУ «ЗТТ» кинологической службы ОВД России по 
Забайкальскому краю, прослушаны лекции по следующей тематике: «Уголовная 
ответственность несовершеннолетних», «Профилактика вредных привычек, 
пропаганда здорового образа жизни», Мультимедийная презентация на тему: 
«Престиж службы в ОВД России». Посещение обучающимися урока истории в 
городской библиотеке № 18 п.Кадала, информационный час: «70 лет со дня 
основания Организации объединенных наций (ООН), экскурсия обучающихся на 
выставку -  ярмарку «Абитуриент -  201ь», открытый классный час —《 Мы за 
здоровый образ жизни» о вреде энергетических напитков, употребления 
наркотических веществ, открытый урок ОБЖ тема: «Терроризм -  чума 21 века», 
открытый классный час, посвящённый всемирному дню борьбы со СПИДом, 
открытый классный час тема: «О факторах риска, причинах, симптомах, 
осложнениях и лечении сахарного диабета», посещение урока истории в 
городской библиотеке № 18 п.Кадала, посвящённому 75 — летию со дня 
образования Черновского района города Читы, экскурсия обучающихся в музей 
ОВД России по Заоаикальскому краю, открытые классные часы на тему: 
«Гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения - «Есть такая 
профессия — Родину защищать, «Афганистан — не заживающая рана, «Герои -  
нашего времени», «Патриот — что это значит», «Есть такая профессия -  Родину 
защищать», «История войны в Чечне».

Традиционными стали библиотечные часы в городской библиотеке №18 
п.Кадала. обучающиеся ГПОУ «Заоаикальский транспортный техникум посетили 
следующие мероприятия: библиотечные часы: «Заповедное Заоаикалье»,
информационный урок, посвящённый 70 -  летию Победы в войне с 
милитаристской Японией, информационный час: «Антикоррупционное
законодательство и социальная ответственность», беседы по следующей 
тематике: «Антикоррупционный словарь», «Коррупция -  как способ борьбы за 
власть», «Наши права -  наши обязанности».

Краевые и городские мероприятия с участием обучающихся ГПОУ 
«Забайкальский транспортный техникум» в 2015 -  2016 учебном году.

Городские соревнования по футболу (обучающиеся техникума вошли в 
пятёрку сильнейших); экскурсия на выставка -  ярмарку «абитуриент -  2015», 
товарищеская встреча обучающихся ГПОУ «ЗТТ» и студентов из Монголии 
(победа в пользу ГПОУ «ЗТТ» 36:56) по игре баскетбол, участие обучающихся 
совместно с активистами от партии «Народный фронт» в благотворительной 
акции по очистке футбольного поля от сосен летнего оздоровительного лагеря 
«Сосновый бор»; участие в митинге -  концерте, посвящённому Дню народного 
единства; участие в смотре -  конкурсе агитбригад по пропаганде здорового образа 
жизни (обучающиеся ГПОУ «ЗТТ» заняли почётное первое место); участие в 
городском конкурсе «С Новым годом, Чита!» на лучшее новогоднее



оформление зданий, фасадов, прилегающих территорий (благодарственное 
письмо от администрации Черновского района города Читы), участие в конкурсе 
сочинений (рефератов), рисунков (плакатов), видеороликов, анимации, 
презентаций среди студентов профессионального образования Забайкальского 
края по теме «Выборы -  наше будущие» (грамота за второе место в номинации 
плакат -  Булгакову Владиславу, обучающийся группы №107 по професо^и 
«Слесарь по ремонту автомобиля», остальным участникам 10 человек 
благодарственные письма), участие обучающихся в Олимпиаде по физической 
культуре среди студентов учреждений профессионального образования 
Забайкальского края (диплом команде участников); участие в открытом 
первенстве г.Читы по «Альпийскому футболу - 2016» ( почётное первое место»; 
участие обучающихся ГПОУ «ЗТТ» в молодёжном студенческом слёте «Мы -  
активисты Забайкалья» (сертификаты участникам - 12 человек).

06учающиеся групп № 39 «А», профессия «Автомеханик» и обучающийся 
группы № 1 «Т» профессии «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту 
машинно-тракторного парка» Анцифиров Сергей и Романов Никита прошли 
обучение в ГУЗ «Краевая клиническая инфекционная больница» по программе 
«Профилактика ВИЧ — инфекций» в рамках волонтерского движения «Равный 
обучает равного» в настоящее время проводят обучающие занятия со своими 
однокурсниками.

Вывод по разделу. В учреждении созданы 

условия, имеется необходимая материальная база 

для ~  организации воспитательного процесса. Структура

и организация воспитательной работы отвечает актуальным задачам 

образовательного процесса ГПОУ «Забайкальский транспортный

техникум.



7. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИКУМА ПРИ
САМООБСЛЕДОВАНИИ (УТВ. ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ ОТ 10 ДЕКАБРЯ 2013 Г. № 1324)

N
п/п

Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:

264- человек

1.1.1 По очной форме обучения 264
1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0
1.1.3 По заочной форме обучения 0
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе:

114-человек

1.2.1 По очной форме обучения 114-человек
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0
1.2.3 По заочной форме обучения 0-человека
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования
2

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 
курс на очную форму обучения, за отчетный период

271-человек

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 
из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности студентов 
(курсантов)

0-человек/

0%

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки ’’хорошо” и ’’отлично’’， в общей 
численности выпускников

86-человек

30%

1.Х Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 
конкурсов профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов 
(курсантов)

0%

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 
получающих государственную академическую стипендию, в 
общей численности студентов

28 человек/ 

35%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников

21-человек 

35/%
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников

20-человек/ 

95% |



1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

7-человек/

33%

1.11.
1

Высшая 1-человек/ 

4%
1.11.
2

Первая 6-человек 

29 %
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за 
последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников

20-человек 

95 %

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических 
работников

0%

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в филиале образовательной 
организации (далее - филиал) <*>

0%

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)
44122,4 тыс. 
руб-

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника

2322,23 тыс. 
руб.

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника

436,71 тыс. 
руб.

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 
экономике региона

123 %

3. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта)

6,04кв. м

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 
лет в расчете на одного студента (курсанта)

0,2

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 
численности студентов (курсантов), нуждающихся в 
общежитиях

112 человека/ 

100%



ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников по

реализуемым специальностям среднего профессионального 
образования
соответствует требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального 
образования по специальностям.

Условия реализации основных профессиональных 
образовательных программ по специальностям техникума соответствуют 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования по специальностям.

Показатели, характеризующие кадровый, учебно-информационный, 
методический, учебно-методический потенциал техникума, материально
техническая база техникума являются достаточными для подготовки 
специалистов.

Отчет по результатам самообследования техникума
рассмотрен на заседании педагогического совета ГПОУ «Забайкальский 
транспортный техникум» 30 марта 2016 г., протокол № 4.
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1 . О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Г о с у д а р с тв е н н о е  о б р а зо в а те л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  н ач ал ь н о го  пр〇4 )есси о н ал ьн о 「 о
о б р а зо в а н и я  « П р о ф ес си о н а л ь н о е  у ч и л и щ е №  33» н ах о д и тс я  в со б ст в ен н о е  f и
З аб а й к а л ь ск о го  края  в со о тв ет ст в и и  с р ас п о р я ж ен и ем  П р ав и тел ь ств а  Р о сси й ско й  
Ф ед е р ац и и  о т  3 д е к аб р я  200 4  го д а  №  1565-р и в н есен о  в Е ди н ы й  го су д ар ств ен н ы й  р еестр  
ю р и д и ч ес к и х  л и ц  за  о сн о в н ы м  го су д ар с тв е н н ы м  р еги с тр ац и о н н ы м  н ом ером  
1 0 2 7 5 0 1 1 5 4 6 14.

В с о о т в ет ст в и и  с р асп о р я ж ен и ем  П р ав и т ел ь ств а  З а б а й к а л ь ск о го  края о丁 09  
сен丁ября 2 0 1 4  го да  №  5 4 4 -р  Г о с у д а р ств ен н о е  о б р а зо в а т е л ь н о е  у ч р е ж д ен и е  н ач ал ь н о го  
п р о ф е сси о н а л ьн о го  о б р а зо в а н и я  « П р о ф ес си о н а л ьн о е  у ч и л и щ е  №  33» р ео р га н и зо в ан о  
п утем  п р и со е д и н е н и я  к  н ем у  Г О У  « У ч еб н о -к у р со в о й  к о м б и н ат»  З а б а й к а л ь с к о го  края.

В с о о т в ет ст в и и  с  п р и к азо м  М и н и с тер с тв а  о б р а зо в а н и я , науки  и м о л о д еж н о й  
п ол и ти к и  З а б а й к а л ь ск о го  к р ая  о т  18 ф евр ал я  2 0 1 4  года №  106 Г о су д ар ств ен н о е  
о б р а зо в а те л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  н ач ал ь н о го  прск{)ессионального о б р азо в ан и я  
« П р о ф ес си о н а л ь н о е  у ч и л и щ е  №  33»  п е р е и м е н о в а н о  в 厂 о су д ар сл всн н о с
п р о ф е сси о н а л ь н о е  о б р а зо в а те л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  « З а б а й к а л ь ск и й  丁 р а н с п о р п ‘ыи 
тех н и к у м »  (д а л е е  - У ч р еж д ен и е).

1.2. У ч р е ж д е н и е  п р и в о д и т  устав  в с о о т в ет ст в и и  с  деи ству ю !л и м  
за к о н о д ате л ьс тв о м  п утем  п р и н яти я  у става  в н овой  р ед ак ц и и .

1.3. Н аи м ен о в а н и е  У ч р еж ден и я:
П о л н о е н а и м е н о в а н и е： Г о с у д а р ств ен н о е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р азо вач ел ьн о с  

у ч р е ж д ен и е  « З а б а й к а л ь ск и й  тр ан сп о р тн ы й  тех н и к у м » .
С о к р а щ е н н о е  н аи м ен о в ан и е : Г П О У  «ЗТ Т ».
1.4. М есто  н ах о ж д е н и я  (ю р и д и ч еск и й  ад р ес ) У ч р еж д е н и я : 6 7 2 0 2 0 , за б а й к а л ь ск и й  

край , г. Ч и та , ул. Г а й д а р а , Л .

Ф а к т и ч е ск и й  ад р ес  У ч р еж ден и я:
О сн о в н о й  к о м п л ек с : 6 7 2 0 2 6 , З аб а й к а л ь ск и й  к р ай , г .Ч и та , ул. Г а й д а р а , 4.
Д о п о л н и т е л ь н ы й  к о р п у с: 6 7 2 0 1 9 , З а б а й к а л ь ск и й  край , г. Ч и та, ул. И и годи  н е к а я、 

17а.
1.5. Т и п  о б р а зо в а те л ь н о й  о р ган и за ц и и : п р о ф е сси о н а л ь н а я  о б р а зо в а те л ь н ая  

о р ган и зац и я .
1.6. О р га н и за ц и е й  н о -п р аво в ая  ф о р м а  У ч р еж д е н и я : у ч р еж д ен и е .
3.7. 「 ип У ч р еж д ен и я : бю д>кегное у ч р еж д ен и е .
1.8. У ч р е д и т е л ь  У ч р е ж д е н и я： З ао аи к ал ьс к и й  край .
1.9. Ф у н к ц и и  и п о л н о м о ч и я  у ч р е д и т ел я  о т  и м ен и  З а б а й к а л ь ск о го  края 

о су  ш ествл  я ю т  М и н и с тер с тв о  о б р а зо в а н и я , науки  и м о л о д еж н о й  п о л и ти к и  
З а б а й к а л ь ск о го  края  и Д е п а р т а м е н т  го су д ар с тв е н н о го  и м у щ е ст в а  и зем ел ьн ы х  
о тн о ш ен и й  З а б а й к а л ь с к о г а  края в со о т в ет с丁вии с  д е й ст в у ю щ и м  за к о н о д ате л ьс тв о м .

] .1 0 . У ч р еж д е н и е  н ах о д и тся  в в ед о м ств ен н о м  п о д ч и н ен и и  М и н и с тер с ггт  
о б р а зо в а н и я , науки  и м о л о д еж н о й  п о л и ти к и  З а б а й к а л ь ск о го  края.

1.11. У ч р е ж д е н и е  я в л яется  н ек о м м е р ч е ск о й  о р ган и за ц и ей , со зд ан н о й  
З аб а й к а л ь ск и м  краем  д л я  в ы п о л н ен и я  р аб о т , о к аза н и я  у с л у г  в цел ях  о б есп еч ен и я  
р еа л и зац и и  п р е д у см о тр е н н ы х  за к о н о д ате л ьс тв о м  Р о сси й ско м  Ф е д ер ац и и  п о л н о м о ч и и  
орган оп  го су д ар с тв е н н о й  в л а с пィ(го с у д а р ств ен н ы х  о р г а н о в 〉 З а б а й к а л ь с к о го  края в сф ер е  
о б р а зо в а н и я .

1.12. У ч р е ж д е н и е  я в л яется  ю р и д и ч ес к и м  л и ц о м , и м еет  са м о с то я т ел ь н ы й  б ал ан с , 
л и ц ев ы е  сч ет а  б  те р р и то р и ал ь н о м  о р ган е  Ф е д е р ал ь н о го  к азн ач ей ств а , п еч ать  с 
и зо б р аж ен и ем  Г о с у д а р ств ен н о го  гер б а  Р о сси й ск о й  Ф е д е р ац и и  у с т ан о в л е н н о го  о б р азц а , 
ш там п и б л а н к и  со  сво и м  н аи м ен о в ан и ем .



1.13. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять
имущ ественные и личны е неимущ ее丁！зенные права， нести обязанное丁и, бьп 'ь испдом и
отве丁чиком в суде.

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 
праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением 
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 
приносящей доход деятельности， за исключением особо ценного движимого имущсстка. 
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного 
Учреждением за счет выделенньгх собственником имущества Учреждения средств, а 
также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет 
ответственности по обязательствам Учреждения.

1.15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, 
административной， финансово-хозяйственной деятельное丁и, разработке и прини「ии 
локальных нормативных актов в пределах， определенных законода丁ельс丁вом Российской 
Федерации и настоящим уставом.

1.И), Учреждение в своей структуре имеет структурные подразделения. Решения о 
создании структурных подразделений Учреждения принимается педагогическим советом 
Учреждения. Положения о структурных подразделениях Учреждения разрабатываются 
педагогическим советом и утвержда!(ггся директором Учреждения,

2, Ц ел и  I! вндь! р еал и зу ем ы х  о б р а зо в а т ел ь н ы х  пр огр ам м

2.1. Ц елью  образовательного процесса является подготовка квалиф ицированны х 
рабочих (служ ащ их) и специалистов среднего звена по всем основны м  направлениям 
общ ественно полезной деятельности на базе основного общ его и среднего общ его 
образования.

2.2. Для получения проф ессиональной подготовки в У чреж дение могу г 
приниматься лица, не им ею щ ие основного общ его образования.

2.3. Виды реализуемых образовательных программ (предмет деятельное!и 
Учреждения):

образовательны е программы среднего проф ессионального образования: 
программы подготовки квалиф ицированны х рабочих (служ ащ их) и программы 
подготовки специалистов среднего звена;

дополнительны е проф ессиопальны е программы: программы повыш ения
квалификации и программы  проф ессиональной переподготовки;

основны е программы  проф ессионального обучения;
программы ггрофессиопальной подготовки по профессиям рабочих, долж ностям  

служ ащ их, программ ы  переподготовки рабочих, служ ащ их, 【трограммы по&ьш!ения 
квалификации рабочих, служ ащ их;

образовательны е программы среднего общ его образования.

3. П л ат н ы е о б р а зо в а т ел ь н ы е  у сл у ги

3 . 1 . У чреж дение вправе оказы вать ф изическим  и (или) ю ридическим лицам 
платные образовательны е усл>ги:

подготовка и переподготовка квалиф ицированны х рабочих (служ ащ их) и 
специалистов соответствую щ его уровня образования, осущ ествляемы х сверх 
ф инансируемы х за счет средств бю дж ета заданий (контрольны х цифр) по приему 
обучаю щ ихся;

стаж ировка по профессиям техникума согласно лицензии;
курсовая подго丁овка по проф ессиям 丁ехникум а согласно лицензии;



обучение по дополни丁ельным образова丁ельным программам; 
занятия с обучающимися у「лубяеннь!м изучением предметов; 
изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных 

учебным планом по данной дисциплине;
репетиторство обучающихся другого образовательного учреждения; 
проведение курсов по подготовке к поступлению в средние и высшие 

профессиональные учебные заведения;
проведение курсов по изучению иностранных языков (сверх обязательной 

программы);
проведение курсов по переподготовке，повь】шению квалификации рабочих кадров 

и специалистов， в том числе с освоением новых профессий;
проведение семинаров, практикумов, тренингов, стажировок, консультаций; 
обучение игре на музыкальных инструмен丁ах，фо丁ографированию、видеосъемке, 

радиолюбительскому делу, кройки и шитья, вязанию, домоволству. танцам:
организации спортивных секций и групп по укреплению здоровья обучаюи1ихся 

(волейбол, баскетбол, хоккей, легкая атле丁шеа， теннис, лыжи, спортивная борьбп и 
другие, но выходящие за рамки обязательной программы); 

оказание услуг в области охраны груда.
3.2. Платные образовательные услуги предоставляются по заданиям и за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании тат!!ы \ 
образовательных услуг в соответствии с Гражданским кодексом Российской Фелсрации. 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», «О защите прав 
потребителей», постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 
2013 года /06 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг».

3.3. Отношения между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями 
(законными представителями) ре г л ам е ити ру ются уставом, локальными актам и 
Учреждения и оформляются договорами.

4. С т р у к т у р а  ф и н а н со в о й  и х о зя й ст в ен н о й  д ея т ел ь н о с т и  У чр еж д ен и я

4.!. Собственником имущества Учреждения является Забайкальский край.
За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности \\ 

соответствии с его уставом учредитель закрепляет объекты (здания, строения, 
сооружения) учебной, производственной, социальной инфраструктуры, включая жилпс 
помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социальною, 
культурного назначения， общежи гия, а также клинические базы, принадлежащие 
учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

4.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного 
(бессрочного) пользования.

4.3. Объекты собственности, закрепленные учредителем за Учреждением, 
находятся в оперативном управлении Учреждения.

4.4. Учреждение владеет, пользуется имуществом в пределах, устанопенных 
законом, в соо丁ветствии с целями своей деятельности, назначением этого имущее了ва и. 
если иное не установлено законом, распоряжаются этим имчществом с согласия 
собственника э丁ого имущества.

4.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 00060 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником hjh 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником па 
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным 
имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
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о б есп еч ен и я4.6. И сто ч н и к ам и  ф и н а н со в о го  и м а т е р и ал ь н о -те х н и ч е ск о го  
л е я тел  ьн о сти  У ч р еж д е н и я  явл яю тся ;

б ю д ж е т н ы е  ср е д с тв а ;
ср е д с тв а  го су д ар с тв е н н ы х  в н еб ю д ж етн ы х  ф о н д о в ; 
ср е д с тв а , п о л у ч а е м ы е  о т  о су щ е ст в л ен и я  п р и н о ся щ е й  д о х о д  д ея тел ьн о сти , 

грел у  с м о тр е н н о й  за к о н о д ате л ь с тв о м  Р о сси й ско й  Ф е д е р ац и и , в том  чи сл е  д о х о д ы  о т  
оказан и я  п л ат н ы х  о б р а зо в а те л ь н ы х  услуг;

д о б р о в о л ь н ы е  п о ж е р тв о в ан и я  и ц ел ев ы е  в зн о сы , п о л у ч а ем ы е  о т  ю р и д и ч е с к и ч и 
«или) ф и зи ч еск и х  л и ц , в то м  ч и сл е  и н о стр ан н ы х ;

д р у ги е  и сто ч н и к и  в со о т в ет ст в и и  с  за к о н о д ате л ьс тв о м  Р о сси й с к о й  Ф ел ер ац и и .
4 .7 . У ч р еж д е н и е  в п р а в е  вести  п р и н о ся щ у ю  д о х о д  д е я т е л ь н о с т ь , п р ед у см о тр ен н ) ю  

> ставом  п о ст о л ьк у , п о ск о л ьк у  это  сл у ж и т  д о с т ю к е н и ю  ц ел е й ， ради  к о то р ы х  о н о  сохлано . 
и со о т в ет ст в у ет  у к а за н н ы м  целям .

4 .8 . К  п р и н о ся щ е й  д о х о д  д е я丁ел ьн о сти  У ч р еж д ен и я  о丁н о сятся : 
п л ат н ы е  о б р а зо в а т е л ь н ы е  у сл у ги ;
о к а за н и е  у с л у г  о б щ е с т в е н н о厂о п и тан и я , 
о к аза н и е  у с л у г  по п р о в е д е н и ю  то р ж ес тв е н н ы х  м ер о п р и я ти й ; 
о р ган и за ц и я  и п р о в е д е н и е  я р м ар о к , в ы с та в о к -п р о д аж , в ы езд н ы х  вы ставок , 

о бзо р о в ;
у сл у ги  по п р о ж и в а и и !〇 в о б щ е ж и т и и , к р о м е  л и ц , у к аза н н ы х  в части  5 статьи  ">6 

Ф ед ер ал ьн о го  з а к о н а  «О б о б р азо ван и и  в Р о сси й ско й  Ф ед е р ац и и » ; 
о к а за н и е  у с л у г  у ч еб н ы х  м астер ск и х ; 
оказаг1ие ав то тр а н сп о р тн ы х  услуг;
п р о и зв о д ст в о  и р еал и зац и я  п р о д у к ц и и , и зго то в л е н н о й  п у чебн о  

п р о и зв о д ст в ен н ы х  м астер с к и х ;
о к а за н и е  м ето д и ч е ск о й  по м о щ и ;
и зго丁о в л е н и е  и р еа л и зац и я  м ето д и ч еск и х  и зд ан и и ;
сд ач а  в ар е н д у  о со б о  ц ен н о го  д в и ж и м о го  и м у щ еств а , за к р е п л е н н о го  v< \  

У ч р еж д е н и ем  у ч р е д и т ел ем  или п р и о б р е те н н о го  У ч р еж д ен и ем  за  сч ет  ср едств , 
вы д ел ен н ы х  ем у  у ч р е д и т ел ем  на п р и о б р е гсп и е  та к о го  и м у щ е ст в а , а та к ж е  н ел н и ж и м о ю  
и м у щ еств а  с с о гл ас и я  Д еп а р та м е н та  го су д ар с тв е н н о го  и м у щ е ст в а  и зем ельн ы х  
о тн о ш ен и й  З а б а й к а л ь ск о го  края  с  у ч ето м  тр е б о в ан и й  Ф е д е р ал ь н о го  за к о н а  《 О б 
о сн о в н ы х  гар а н ти я х  прав  ребеш еа в Российской Ф ед е р ац и и » ;

у сл у ги  по  те х н и ч е с к о м у  о б с л у ж и в а н и ю  и р ем о н ту  сам о х о д н ы х  м аш и н  и 
ав то м о б и л ьн ы х  ср е д с тв ;

у сл у ги  по о б р а б о т к е  зем л и  и п о дв о зу  волы ; 
р еа л и зац и я  к о р м о о тх о д о о ;
о к а за н и е  п л атн ы х  (и н ф о р м а ц и о н н о -к о м м у н и к а ц и о н н ы х ) у с л у г  н ас ел е н и ю  (услуги  

о р гтех н и к и , у сл у ги  эл е к тр о н н о й  п о чты , у сл у ги  ф а к с и м и л ь н о й  св я зи ); 
то р го в л я  п о к у п н ы м и  т о в а р а м и i
о р ган и за ц и и  д о с у га  о б у ч аю щ и х с я  (д и с к о те к а , клу б ы  по  и н тер есам , к о н ц ер тн ая  

д е я те л ь н о с ть , о р ган и за ц и я  эк ск у р си й , т у р и с ти ч е ск и х  п о х о д о в , к о м п ь ю тер н ы е  игры  и 
к о м п ь ю тер н ы х  к лассах );

о р ган и за ц и я  п р о ф и л ак ти ч ес к и х  и л еч еб н ы х  м ер о п р и я ти и ; 
о р ган и за ц и я  д о с у га  н асел ен и я  (п р азд н и к и , м е р о п р и я ти я , эк ск у р си и ).
4 .9 . О су щ е ств л е н и е  п р и н о ся щ ей  д о х о д  д е я те л ь н о с ти  У ч р еж д е н и ем  д о п у с к ает ся , 

если  это  н е п р о т и в о р е ч и т  ф е д ер ал ьн ы м  зако н ам .
4 .10 . У ч р еж д е н и е  не вп р аве  со в ер ш а ть  сд ел к и , в о зм о ж н ы м и  п о сл едстви ям и  

к о то р ы х  я в л я е тс я  о тч у ж д ен и е  или о б р е м ен ен и е  и м у щ е ст в а , за к р е п л е н н о го  y a  

У ч р еж д е н и ем , или  и м у щ еств а , п р и о б р е те н н о го  за  с ч е т  с р е д с тв , в ы д ел ен н ы х



1、 чреждению собственником， за исключением случаев, если совершение таких еле i ж 
лопускается федеральными законами.

4.11, Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за 
счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и 
используются в соответствии с уставными целями.

4.12. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим 
организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное нс 
установлено условиями предоставления денежных средств) и иного имущества, за 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за и vim 

еобс丁венником или приобретенного бюджетным учреждением за счет денежных среда й. 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, a iai< же 
недвижимого имущества.

5. П ор я д ок  у п р а в л ен и я  У ч р еж д ен и ем

5.1. Управление Учреждением осущес 丁 апяется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и уставом.

5.2. Компетенция учредителя:
5.2.1. К компетенции Правительства Забайкальского края относится принятие 

решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения.
5.2.2. К компетенции Министерства образования，ト!ауки и молодежной политики 

Забайкальского края относится:
1 )  выполнение функций и полномочий учредителя Учреждения при его создании, 

реорганизации, изменении типа и ликвидации в рамках компе丁енции， установленной 
нормативными правовыми актами, определяющими статус Министерства образования, 
науки и молодежной политики Забайкальского края;

2) утверждение устава Учреждения， а также вносимых в него изменений по 
согласованию с Департаментом государственного имущества и земельных отношений 
Забайкальского края;

3) назначение директора Учреждения и прекращения е「 о полномочия;
4) заключение, изменение и прекращение трудового договора с д и р е к т о р о м  

Учреждения по предварительному согласованию с Департаментом государственного 
имущества и земельных отношении Забайкальского края;

5) формирование и утверждение государственного задания на оказание 
государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам а 
соотве丁ствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельное ги;

6) определение видов особо ценного движимого имущества, закрепленного ш 
Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средсп в. 
выделеト 1ных ему собственником на приобре丁ение такого имущества， по согласованию с 
Департаментом государственного имущества и земельных отношении Заоаикштьского 
края;

7) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленной) 
Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества;

8) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, 
связанных с распоряжением денежными средствами;

9) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц 
за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, 
оказываемые им сверх установленного госу^царственного задания, а также в c j> чаях, 
определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного 
задания;
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10) о п р ед ел е н и е  поряхш а со с та в л ен и я  и у тв ер ж д ен и я  о тч ет а  о  резу ль  га гах 
д ея тел ьн о сти  У ч р еж д е н и я  и о б  и сп о л ь зо в ан и и  з а к р е п я еトт о г о  за  ним  го су д ар ствен н о ! о 
и м у щ ества  в со о т в е т с т в и и  с  о б щ и м и  т р е б о в ан и я м и , у ст ан о в л е н н ы м и  М и н и стер ство м  
ф и н ан со в  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и ;

И )  о п р е д е л е н и е  п о р яд к а  со с та в л ен и я  и у тв е р ж д е н и я  п л ан а  ф и н а н с о в о 
хозяй ствен н ом  д е я те л ь н о с ти  У ч р еж д ен и я  в  с о о т в ет ст в и и  с тр е б о в ан и я м и , 
у стан о в л ен н ы м и  М и н и с下ер ств о м  ф и н а н со в  Р о сси й ско й  Ф е д е р ац и и ;

12) о п р е д е л е н и е  п р ед ел ьн о  д о п у с丁и м о го  зн а ч е н и я  п р о ср о ч ен н о й  кред и то р ск о й  
за д о л ж е н н о сти  У ч р еж д е н и я , п р ев ы ш ен и е  к о то р о го  в л е ч е т  р ас то р ж ен и е  тр у д о в о го  
д о го в о р а  с  д и р е к то р о м  У ч р еж д ен и я  по и н и ц и ат и в е  р аб о то д ате л я  в со о тв етств и и  с 
丁р у до в ы м  к о д ек со м  Р о сси й ск о й  Ф е д ер ац и и :

13) о с у щ е с т в л е н и е  к о н тр о л я  за д е я т е л ь н о с т ь ю  У ч р еж д е н и я  8 соо丁8етс丁!гии с 
за к о н о д а丁ел ь ств о м  Р о сси й с к о й  Ф ед ер ац и и ;

14) о с у щ е с т в л е н и е  и н ы х  ф у н к ц и й  и п о л н о м о ч и й  у ч р е д и т ел я , у стан о вл ен н ы х  
ф е д ер ал ьн ы м и  за к о н а м и , за к о н ам и  З а б а й к а л ь ск о го  к р ая , и н ы м и  н о р м ати в н ы м и  
п р аво вы м и  ак там и .

厶3. К к о м п е тен ц и и  Д еп а р та м е н та  го су д ар с тв е н н о го  и м у щ ества  и зем ельн ы х  
о тн о ш ен и и  З а б а й к а л ь с к о го  края  отн о си тся :

1 )  в ы п о л н е н и е  ф у н к ц и й  и п о л н о м о ч и й  у ч р е д и т ел я  У ч р еж д ен и я  при его  с с ш т н  и и.
р ео р га н и зац и и , и зм ен ен и и  х и л а  и л и к в и д а ц и и  в р ам к ах  к о м п етен ц и и , у стан о вл ен н о й  
н о р м ати в н ы м и  п р ав о вы м и  а к т а м и， о п р ед ел я ю щ и м и  ст ату с  Д еп а р  丁 ам ен га
госухш рственпого  и м у щ е ст в а  и зем е л ь н ы х  о тн о ш ен и и  З а б а й к а л ь с к о го  края;

2) с о гл а с о в а н и е  ус丁ав а  У ч р еж д е н и я  и в н о с и м ы х  в него  и зм ен ен и и ;
3) с о гл а с о в а н и е  за к л ю ч е н и я , и зм ен ен и я  и п р ек р ащ е н и я  тр у д о в о го  д о го в о р а  с 

д и р е к то р о м  У ч р еж д е н и я ;
4) п р и н я ти е  р еш е н и й  о  за к р еп л ен и и  за  У ч р еж д ен и ем  го су д ар ствен н о го  

и м у щ ества  З а о аи к ал ь с к о го  края  и изъятии  у  н его  го су д ар ств ен н о го  и м у щ ества  
З аб а й к а л ь ск о го  края , закр еп л ен н о го  за ним  л и б о  п р и о б р етен н о го  У чреж ден и ем  ia сч ет  
ср е д с тв ， в ы д ел ен н ы х  ем у  со б ст в ен н и к о м  на п р и о б р е те н и е  это го  и м у щ ества:

5) с о г л а с о в а н и е  ви д о в  о со б о  ц ен н о го  д в и ж и м о го  и м у щ ее  гва, зак р еп л ен  н о ге  т  

У ч р еж д ен и ем  или п р и о б р етен н о го  У ч р еж д ен и ем  за  с ч е т  ср е д с тв , вы д ел ен н ы х  ему 
со б ст в ен н и к о м  н а п р и о б р е те н и е  та к о го  и м у щ ества ;

6) со гл асо ван и е  расп о р яж ен и я  особо  ц ен н ы м  д в и ж и м ы м  им ущ еством , 
за к р е п л е н н ы м  за  У ч р еж д е н и ем  у ч р ед и тел ем  л и б о  п р и о б р етен н ы м  У ч р еж д ен и ем  за сч ет  
ср ед ств , вы д ел ен н ы х  ем у  с о б а  вен н и ко м  н а п р и о б р е те н и е  т а к о го  и м у щ ества ;

7) со гл асо в ан и е  расп о р яж ен и я  н едвиж им ы м  и м уш еством  У ч р еж д е н и я ;
8) с о гл а с о в а н и е  вн есен и я  У ч р еж д е н и ем  в сл у ч аях  и п о р яд ке , к о то р ы е  

п р ед у см о тр е н ы  ф е д е р ал ь н ы м и  за к о н а м и , д е н е ж н ы х  ср е д с тв  (если  и н о е  и е у стан о вл ен о  
у сл о в и ям и  их п р ед о став л ен и я ), и н о го  и м у щ ества , за  и ск л ю ч ен и ем  о со б о  ц ен н о го  
д в и ж и м о го  и м у щ еств а , а та к ж е  н ед в и ж и м о го  им ущ ества» в у ставн ы й  (ск лад о ч н ы й ) 
капитал  х о зяй с丁вен н ы х  о б щ е ст в  или п ер едачу  им т а к о го  и м у щ ества  ины м  обр азо м  п 
к ач естве  их у ч р е д и т е л я  или у ч астн и к а ;

9) со гл ас о в а н и е  в сл у ч ая х , п р ед у см о тр ен н ы х  ф ед ер ал ьн ы м и  зако н ам и , п ер едачи  
н ек о м м е р ч е ск и м  о р ган и за ц и я м  в к ач естве  их у ч р е д и т ел я  и ли  у ч астн и к а  ден еж н ы х  
ср ед ств  (если  и н о е  н е  у стан о в л е н о  у сл о в и ям и  их п р е д о с т а в л е н и я )  и и н о го  и м у щ ества , ча 
и ск л ю ч ен и ем  о со б о  ц ен н о го  д в и ж и м о го  и м у щ е ст в а , за к р е п л е н н о го  за  У ч р еж д ен и ем  
со б ст в ен н и к о м  или п р и о б р е те н н о го  У ч р еж л сн и ем  за  с ч е т  ср е д с тв , вы д ел ен н ы х  е м у  

со б ствен н и к о м  н а  п р и о б р етен и е  та к о го  и м у щ ества , а  т а к ж е  н ед в и ж и м о го  и м у щ ества :
10) п р е д в а р и т е л ь н о е  со гл ас о в а н и е  со в ер ш е н и я  У ч р еж д е н и ем  крупны х 

св язан н ы х  с  о тч у ж д ен и е м  и н о го  и м у щ ества  (к о то р ы м  в со о т в ет ст в и и  с ф ед ер ал ьн ы м  
зак о н о м  У ч р е ж д е н и е  в п р ав е  р асп о р я ж ать ся  са м о с т о я т е л ь н о ), а та к ж е  с п ер едачей  та к о го

一-！



имущества в пользование или в залог;
】1 ) принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения， в совершении 

которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 
установленными в статье 27 Федерального закона〈<0 некоммерческих организациях》；

12) осуществление кон丁роля за использованием по назначению и сохранностью 
закрепленного за Учреждением государствен н о го имущества Заоаикальского края в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;

13) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных 
федеральными законами, законами Забайкальского края, иными нормативными 
правовыми актами.

5.3. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности. Формами коллегиального управления Учреждения являются: общее 
собрание， Совет Учреждения, педагогический совет.

5.4. Общее собрание Учреждения созывае丁ся iie реже двух раз в учебный 1 од. В 
работе общего собрания участвуют работники, обучающиеся Учреждения и родители 
(законные предс丁ави丁ели) несовершеннолетних обучающихся.

5.5. Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе уча〇1 в>ют 
представители, соответственно, не меяес половины списочного состав обучающихся 
(представителей обучающихся) и не менее половины состава работников Учреждения.

5.6. Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым 
большинством голосов, раздельно 一 представителей обучающихся и представителей 
работников Учреждения.

5.7. Принимаемые на заседаниях общего собрания решения оформляются 
протоколом.

5.8. !< компетенции Общего собрания о丁носится: 
приня丁ие Устава Учреждения;
утверждение правил внутреннего распорядка Учреждения;
избрание Совета Учреждения, его председателя и определение срока их 

полномочии, рассмотрение результатов его работы;
рассмотрение вопросов、 выносимьос на его обсуждение дирек丁ором Учреждения.
5.9. Состав Совета Учреждения, его председатель, утверждаются приказом 

дирек丁ора Учреждения.
5.10. К компетенции Совета Учреждения о丁носятся:
принятие изменений в Устав Учреждения и Ус丁ава в новой редакции; 
определение основных направлении деятельности Учреждения; 
заслуишвание отчетов директора Учреждения о деятельности Учреждения; 
содействие деятельности педагогического сове丁а; 
разработка правил внутреннего распорядка;
контроль за своевремеиность)〇 предоставления студентам и обучающимся мер 

социальной поддержки и стимулирования;
координация в учреждении деятельности общее丁венных (объединений): 
рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение директором Учреждения
5.11. Заседания Совета учреждения созываются по мере необходимое丁и. но tc 

реже двух раз в год.
S.U.  Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием! 

прос丁ь!м большинством голосов и являются правомочными при участии на его 
заседаниях не менее двух третей его состава.

Принимаемые на заседаниях Совета Учреждения решения оформииогся 
протоколом.

5.13. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно 
методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся



создается Педагогический совет, состав, срок полномочий и деятельность которого 
определяются положением, утвержденным приказом директора Учреждения.

5.14. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.
5.15. К компе丁енции Педагогического сове丁а относятся:
анализ, оценка объема и качества знаний и умений обучающихся, теоретического 

и производственного обучения, производственной практики обучающихся, 
воспитательной и методической работы; анализ инспектирования и внутриучилишного 
контроля учебно — воспитательного процесса, содержания и качества дополнительных 
ооразовательыых услуг, в том числе платных; образовательных программ и учебных 
планов, а также их изменений и дополнений;

разработка, апробация новых педагогических и воспитательных технологий: 
методик и средств профессионального отбора и ориентации; новых форм и методов 
теоретического и производственного обучения, производственной практики 
обучающихся;

применение мер дисциплинарных взысканий к обучающимся и сту21ен гам 
Учреждения;

приня丁ие решения о создании стоуктурных подразделений;
разработка положений о структурных подразделениях Учреждения;
рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение директором Учреждения.
5.16. Решения на заседаниях педагогического совета принимаются открытым 

厂олосованием простым большинством голосов и оформляю丁ся протоколом.
5.17. Непосредственное управление деятельное丁ью Учреждения осуществляет 

директор， назначенный на должность Министерством образования、 науки и молодежной 
полмтики Забайкальского края.

5.18. Заключение, изменение, прекращение трудового договора с директором 
Учреждения осуществляется Министерством образования, науки и молодежной 
политики Забайкальского края по предварительному согласованию с Департамсн гом 
государственного имущества и земельных о丁ношений Забайкальского края.

5.19. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
уставом действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, 
заключает договоры， в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает лицевой 
счет в установленном порядке, в пределах своей компетенции издает приказы и лае] 
указания работникам Учреждения и обучающимся.

5.20. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации 
назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, 
определяет их должностные обязанности.

5 . 2 1 .  В Учреждении предусматриваются должности в соответствии с 
квалификационными справочниками, утверждаемыми в порядке, устанавливаемом 
Правительством Российской Федерации.

Все должности в соответствии с законодательством Российской Федерации 
замещаются по трудовому договору.

5.22. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие 
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам.

5.23. Оплата труда работников Учреждения устанавливается трудовым договором 
в соответствии с системой оплаты 丁 руда, предусмотренной законодательс 丁 вом 
Забайкальского края.

6. П р а в а  и о б я за н н о ст и  у ч а ст н и к о в  о б р а зо в а т ел ь н о го  п р оц есса
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6.1. Права и обязанности обучающихся в Учреждении определяются 
.1К〇нодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.

6.2. Обучающиеся могут совмещать учебу с работой и пользоваться при этом 
гарантиями и компенсациями, установленными законодательством Российской 
Федерации.

6.3. Обучающиеся имеют право:
на выбор образовательного учреждения и формы получения образования; 
на получение образования в соответствии с федеральными государе 丁 венным и 

いбразовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;
на обучение в пределах федеральных государственных образовательных 

стандартов по индивидуальным учебным планам; 
на ускоренный курс обучения;
на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 
па участие в управлении Учреждением;
на уважение своего человеческого достоинства, на свобсщу совести, информации, 

на свободное вь!ражение собственных мнений и убеждений;
участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учрелсдения. в том 

числе через органы самоуправления и общественные организации;
обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке;
бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами 

учебных，социально-бы丁овых， лечебных и других подразделений Учреждения в порялке. 
установленном уставом и локальными актами Учреждения;

использовать свои права согласно федеральному государственном) 
образовательному стандарту среднего профессионального образования при реализации 
основной профессиональной образовательной программы, а также права, содержащиеся 
в других нормативных актах.

6.4. Обучающиеся имею丁】ipa«o на получение с丁ипенлий， материальной помощи и 
других денежных выплат прелусмотренных Законодательством Российской Федерации

6.5. Учреждение в пределах имеющихся бюджетных ассигнований и 
внебюджетных средств самостоятельно в соответс丁вии с законодательством Российской 
Федерации разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в \о\\ 
числе устанавливает повышенные стипендии в зависимости о丁 их материального 
положения и академических успехов.

6.6. 0 0учающиеся, нуждающиеся в жилой площади на период учебы, 
обеспечиваются местами в общежитии.

С калсдым обучающимся, проживающим в общежитии, заключается договор 
найма жилого помещения в общежитии в порядке, установленном жилищным 
законодательством.

6./. Обучающийся имеет право па перевод в Учреждении с одной 
образовательной программы и (или) формы получения образования на другую в поря 
определяемом Учреждением,

Перевод обучающихся5 сопровождающийся переходом с одной образовательной 
программы и (или) формы получения образования на другую, осуществляется иг 
личному заявлению обучающегося при наличии вакантных мест.

К заявлению прилагав丁ся ксерокопия зачетной книжки.
Перевод обучающихся осуществляется на основе аттестации, Аттссгацня 

обуча]〇щихся проводится путем рассмотрения ксерокопии зачетной книжки, 
собеседования или в иной форме， определяемой Педагогическим советом.

По итогам аттестации， когда некоторые дисциплины не могут быть перезачга, 
обучающемуся, или из-за разницы в учебных планах обнаруживаются неизученные



ди сц и п л и н ы  (р азд ел ы  д и с ц и п л и н ), о б у ч аю щ и й ся  д о л ж ен  сд ать  и х , т о  ес ть  л и к в и д и р о в а ть  
ак а д ем и ч еск у ю  за д о л ж е н н о с т ь  д о  п еревода,

П ер ево д  о б у ч а ю щ и х с я  с о п р о в о ж д аю щ и й ся  п ер ех о д о м  с о д н о й  о б р азо в ател ь н о й  
п р о гр ам м ы  и  ( и л и )  ф о р м ы  п о л у ч ен и я  о б р а зо в а н и я  на д р у г у ю  о ф о р м л я ется  п р и к а ю м  
У ч р еж ден и я .

6 .8  О б у ч аю щ и й с я  и м еет  п р ав о  на п ер е в о д  в д р у го е  го су д ар с тв е н н о е  
п р о ф е сси о н а л ьн о е  о б р а :ю в а гел 1>ное >чрн!ждение, р еа л и зу ю щ ее  о б р азо вател ьн > ю  
п р о гр ам м у  с о о т в е т с т в у ю щ е го  у р о в н я , при со гл ас и и  это го  у ч р е ж д ен и я  и у сп еш н о м  
п р о х о ж д ен и и  о б у ч аю щ и м ся  аттестац и и .

6 .9 . О б у ч аю щ и е ся  У ч р еж д е н и я  о б я зан ы :
д о б р о с о в е с т н о  о св аи в а ть  о б р а зо в а те л ь н у ю  п р о гр ам м у , вы п о л н я ть  

и н д и в и д у ал ьн ы й  у ч е б н ы й  п лан , в том  ч и сл е  п о се щ ат ь  п р ед у см о тр е н н ы е  учебн ы м  
план ом  и ли  и н д и в и д у а л ь н ы м  у чебн ы м  п л ан о м  у ч е б н ы е  за н я丁ия, о су тестп .п я  гь 
са м о с то я т ел ь н у ю  п о д го т о в к у  к занятиям, 8Ыпо;п}ять за д а н и я , д а н н ы е  п ед аго ги ч еск и м и  
р аб о тн и к ам и  в р ам ках  о б р а зо в а丁ея ьн о й  п р о гр ам м ы ;

в ы п о л н я т ь  тр е б о в ан и я  у става  о р ган и за ц и и , о су щ е ст в л я ю щ ей  о б р азо ватсл ьн > ю  
д е я те л ь н о с ть , п р ав и л  в н у т р ен н его  р ас п о р я л к а , п р ав и л  п р о ж и в ан и я  в о б щ еж и ти я х  и 
и н тер н атах  и и н ы х  л о к а л ь н ы х  н о р м ати в н ы х  а к т о в  по в о п р о сам  о р ган и за ц и и  и 
о су щ еств л ен и я  о б р а зо в а те л ь н о й  д е я те л ьн о с ти :

за б о ти т ьс я  о  со х р а н ен и и  и об  > к р еп л ен и и  св о е го  зд о р о в ь я , с тр ем и ться  к 
н р ав ств ен н о м у , д у х о в н о м у  и физическом%  pa3BHrvuo и с а м о с о в е р ш ен ст в о в а н и ю ;

у в а ж а ть  ч есть  и д о с т о и н с т в о  д р > гя х  о б \ч и ю щ и х с я  и р аб о тн и к о в  о р г а н т а ц и и .  
о су щ е ст в л я ю щ ей  о б р а зо в а те л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь , не со зд а в а т ь  п р еп я тстви й  л  

п о л у ч ен и я  о б р а зо в а н и я  д р у ги м и  о б у ч аю щ и м и ся ;
б е р еж н о  о тн о с и ть ся  к и м > щ еству  о р ган и за ц и и , о су щ еств л я ю щ ей

о б р а зо в а те л ь н у ю  д е я те л ь н о с ть .
6 .1 0 . О б у ч аю щ и м ся  У ч р еж д ен и я  зап р ещ ается :
п р и н о си т ь , х р ан и т ь , п ер ед авать  или и с п о л ь зо в а ть  о р у ж и е , б о еп р и п асы , 

в з р ь т ч а丁ь!е в е щ ес тв а , сп и р丁ш ие н ап и丁ки. т а б а ч н ы е  и зд ел и я , т о к си ч ес к и е , н ар к о ти ч ес к и е , 
п си х о т р о п н ы е  вещ еств а , я д о в и ты е , о гн е- и в зр ы в о о п ас н ы е  п и р о те х н и ч е ск и е  вещ ества  и 
ср ед ства ;

и сп о л ь зо в а ть  л ю б ы е  ср е д с тв а  и вещ естп а , к о то р ы е  м о гу т  п р и вести  к взр ы вам  и 
п о ж ар ам ;

п р и м е н я т ь  ф и зи ч е с к у ю  си л у  д л я  вы я сн е н и я  о тн о ш е н и й , зап у ги в ан и я  и 
в ы м о гател ьств а ;

п р о и зв о д и ть  л ю б ы е  д е й ст в и я , вл ек у щ и е  за  со б о й  о п ас н ы е  п о сл едстви я  для  
о к р у ж а ю щ и х ;

без у в а ж и те л ьн о й  п р и чи н ы  п р о п у ск ать  зан я ти я .
6 .11 . П ед аго ги ч е ск и е  р аб о тн и к и  У ч р еж д ен и я  п о л ьзу ю тся  сл ед у ю щ и м и  

ак а д ем и ч еск и м и  п р ав ам и  и св о б о д ам и :
св о б о д а  в ы б о р а  и и сп о л ь зо в ан и я  п ед аго ги ч е ск и  о б о с н о в а н н ы х  ф о р м , срслс*! а. 

м ето д о в  о б у ч ен и я  и в о сп и тан и я ;
с в о б о д а  п р еп о д ав ан и я , св о б о д н о е  вы р а ж е н и е  св о его  м н ен и я , св о о о д а  o r  

в м еш а тел ь ств а  в п р о ф е сси о н а л ь н у ю  яеятельн осп  ь;
п р ав о  на т в о р ч е с к у ю  и н и ц и ати в у , р а зр аб о тк у  и п р и м ен ен и е  ав то р ск и х  про гр ам м  и 

м ето д о в  о б у ч ен и я  и в о с п и тан и я  в п р ед ел ах  р еа л и зу ем о й  о б р а зо в а те л ь н о й  п р о гр ам м ы , 
о тд ел ь н о го  у ч е б н о го  п р ед м ета , ку р са , д и сц и п л и н ы  (м о д у л я)；

п р ав о  на в ы б о р  у ч е б н и к о в , у ч еб н ы х  п о со б и й , м ате р и ал о в  и и н ы х  с р е д е i в 
о б> ч ен и я  и в о с п и тан и я  в со о тв етств и и  с о б р а зо в а те л ь н о й  п р о гр ам м о й  и в п о р яд к е , 
у ст ан о в л е н н о м  за к о н о д ате л ьс тв о м  о б  о б р а зо в а н и и ;
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право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
::ланов， календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов，курсов, дисциплин 
модулей)，ме丁одических материалов и иных компонентов образовательных программ;

право на осуществление научной. научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности* участие в экспериментальной и международной 
ニеятельнос丁и, разработках и во внедрении инноваций;

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, 
к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
оеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

ществления педагогическом, научной или исследовательской деятельности в 
Учреждении;

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российском 
Федерации или локальными нормативными актами:

право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах 
^правленмя， в порядке， установленном ус丁авом Учреждения;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельноеги 
'Учреждения， в том числе через органы управления >i общественные организации:

право на объединетше в общественные профессиональные организации в формах 
н в порядке， которые установлены законодательством Российской Федерации;

право на обращение в комиссию по чреплированию споров между участниками 
образовательных отношении;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

6.12. Педагогические работники имею丁 право выбирать методы и средства 
обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса.

Дисциплина в организации поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение с|)изического и 
(.или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

6.13. Работники Учреждения имеют и другие права, определенные 
законодательством Российской Федерации, коллективным договором и 丁рудовыми 
договорами.

6.14. Педагогические рабо丁пики обязаны:
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном ) ровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета、курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы， следовать 丁ребованиим 
профессиональной этики;

уважать честь и достоинство обучающихся и доугих участников образовательных 
отношении;

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельное! ь. 
инициативу， творческие способности， формировать гражданскую нозицию， способность 
к труду и жизни в условиях современного мира， формировать у обучающихся к>льтуру 
здорового и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качесгво 
образования формы, методы обучения и воспитания;

иметь и вести всю необходимую учебно-планиоующую документацию;
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учитывать особенное丁и психофизического развития обучающихся и состояние их 
…ノровья， соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
ベ‘-上чи с ограниченными возможностями здоровья， взаимодействовать при
с 〇\одимости с медицинскими организациями;

систематически повышать свой профессиональный уровень; 
проходить аттестацию на соо丁ве丁стпие занимаемой должности в порядке. 

с:ановленном законодательством об образовании;
проходить в соответствии с трудовым законодательс丁!юм предварительные при 

一 ;>плении на работу и периодические медицинские осмотры， а также внеочередные 
> ニ1.イцинские осмотры по направлению работодателя;

проходить в установленном законолательством Российской Федерации порядке 
- . 、 ение и проверку знаний и навыков в облас丁и охраны тоуда;

соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
6.15. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и 

ニг〉 гой деятельности Учреждения для работников устанавливаются различные формы 
 ̂ рального и материального поощрения.

6.16. Права, обязанности и ответственность иных работников Учреждения 
: ;:анавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения. 
ニ:)лжностньлми инструкциями и трудовыми договорами，

/. П р и н я т и е  л о к а л ь н ы х  н о р м а ти в н ь !х  ак тов

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по осиопным вопросам 
—рганизации и осуществления образовательной деятельное 丁 и, в том числе
^егламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 
периодичность и порядок 丁екущего контроля успеваемости и пр〇1межу1 очной аттестации 
〇> чающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановиатя 

い чающихся， порядок оформления возникновения, приостановления и прекраиюниз! 
тношений между Учреждением и обуча1〇щимися и (или) роди丁елями (законными 
редставителями) несовершеннолетних обучающихся.

フ，2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
5 \чающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета Учреждения по 
редложению директора Учреждения.

7.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 
^ли работников Учреждения по сравнению с установленным законодательстиом 06 
бразовании，丁рудовым законодательством положением либо принятые с нарушением 

установленного порядка， не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8. З а к л ю ч и т ел ь н ы е п о л о ж ен и я

8 . 1 .  Устав Учреждения, изменения iぐ нему принимаются общим собранием 
Учрсадения и утверждаются Министерством образования， науки и молодежной 
политики Забайкальского края по согласованию с Департаментом государственного

%1>щества и земельных отношении забайкальского края.
Устав， изменения к нему подлежат регистрации в устан〇811енпом 

г、1К〇нодателыл'вом Российской Федерации 110рядке.
8.2. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в порядке. 

_ становленном законодательс!вом.
8.3. .Имущее丁во Учреждения, оставшееся" после удовлетворения требований 

，рслиторов， а также имущество, на ко丁орое в соо丁ветствии с федеральными законами ке



-

может быть обращено B3i :ぃ 一 く  ノ子с，“ гелы:твам Учреждения， передается
ликвидационной к о м и с с и е й  в ニご—一г 二 •ぐ， /く：-：ニр с т в е н н о г о  имущества и земельных 
отношений Забайкальского криス

8.4. При ликвидации t 4̂ \щ е с т в о  после удовлетворения
требований кредиторов н а п р е в .ベ ，. J• し , ■  г_ лития образования в соответствии с 
уставом У чреж дения,



к уставу
с —г т 、го профессионального 

ブ\  ->*： .е:?ьного умрежх1ения
I транспортный техникум»

Псрс*%с«&
о б ъ ек т о в  н ед в и ж и м о го  1い， “ : г c fく ！<и"1Ы\ в о п ер а т и в н о е  у п р а в л ен и е

Г о су д а р ст в е н н о м у  п р < > ф е с с т « 1к1мшиаг1 ^4раюн*л гел ь н ом у у ч р еж д ен и ю  
<<3абаикх*ь  ̂ i ртьж т ех н и к у м »

S：
ЯП Наименование . е Инвентарный 

•%1'кгш jMZ'-fitm номер

Балансовая стоимость 
остаточная балансовая 
стоимость (гыс. руб ) 

по состоянию на

I Учебный корпус г. Чи а-ニ : ; 丄 ニ  01010001 10214.5 / 5379.1
S Общественно 

бытовой корпус.
г, Чк，} ニ へ パ と ペ ー .：ムニ  01010002 10188.8 / 6030.8

•*х Общежитие с 
пристройкой

I . 4 ,， こ-v : 一：ニ こ 01020003 28457.9 /  19159.7

ニ Учебные
мастерские

г. Ч и п :~ . f M ja ^ X L 』 01010004 14597.6 / 8514.9

> Водонапорная
башня

г，Чи:“-ニ' :  一 ' ニ:'‘ 一 0101005 1045,9 0

6 Центральный 
распределительны 

й пункт

г♦し土 ' : О :へ .:.，/:ニニニ^̂ lj] 〇] 0006 1 193.2 / 780.0

■?
厂 араж г，Чи—: ニ• ，ベ ム *( • л  こ 01010007 7392,3 / 817.8

8 Котельная г. % 厂シン？ ： ：一パ•こгニこ 01010008 2666,3/184：̂ . .
9 Благоустройство г. >.1 . Ггйдада. 4 01010009 4056,5 /  3639.4
10 Сети и 

коллекторы 
канализации

「. Чи :ンー'  ) . 』ン 丄 ュ 01010012 554.1 /  78'б

i l Подземная 
кабельная линия

г, Чита♦ニ6, • • . 上 :;“:丄  J 01010013 1410,7/456,3

，， Сети
теплоснабжения в 

непроходных 
каналах вместе с 

водоводом

「. Ч ш и б . ул. Гайлара. 4 01010011 6833,5 / 1867.2

13 t-кв. жилой дом. г, Чита-L;. > т  t  елы:кая.26 01020003 179.2 84,0
14 2-кв. жилой дом г. Чита-13. >л. Сельскал.32 01020006 1668,3 / 1262,2
i5 I 2-кв. жилой дом г. Чита-13. >л. С'ельская.28 01020004 2)4,2 116.3
J6 2-кв. жилой дом г. Чита-! 3. > л. Сельская, л. 

24. кв, !
01020002 867,3 117.1

! 了 4-кв. жилой дом г. Чита-13. Сельская.22 01020001 605,5 / 113.7
,Н  3-кв. жилои дом г. Чи丁а-13、ул. Сельская.20 01020005 1474.3 1106.8



Забор г  Ч п 003 14.0 2.0

Помещение в 「 . Чи-丄.■  - уг  ,ニ，v - w j  001 645.8 20.0
здании учебно- ' .
лабораторного

корпуса с
общежитием на 2-

м этаже



Приложение № 2

Ф о р м а  №  Ы - У ч е т  
К о д  п о  К Н Д  1 1 2 1 0 0 7

Федеральная налоговая служба

С В И Д Е Т Е Л Ь С Т В О
О ПОСТАНОВКЕ НА УЧЕТ РОССИЙСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

В НАЛОГОВОМ ОРГАНЕ ПО МЕСТУ ЕЕ НАХОЖДЕНИЯ

Н а с т о я щ е е  с в и д е т е л ь с т в о  п о д т в е р ж д а е т ,  ч т о  р о с с и й с к а я  о р г а н и з а ц и я

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ ТРАНСПОРТНЫЙ ТЕХНИКУМ"

(полное наименование российской организации в соответствие с учредительными документами)

О Г Р Н 1 0 2 7 5 0 1 1 5 4 6 1 4

п о с т а в л е н а  н а  у ч е т  в  с о о т в е т с т в и и  с  

Н а л о г о в ы м  к о д е к с о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и 25,08.1995
(число, месяц, го〇Т

в н а л о г о в о м  о р г а н е  п о  м е с т ^  н а х о ж д е н и я  Межрайонная внеяекция
Федеральной налоговой службы № 2 по г.Чнте (7537 Межрайонная 
Инспекция Федеральной налоговой службьг№2 по г.Чнте территориально 
обособленные рабочие места в Черновском районе)

(наименование налогового о^ана и его код)

и ей присвоен
7 5 3 7 0 0 7 9 4 1 7 5 3 7 0 1 0 0 1

З а м е с т и т е л ь  н а ч а л ь н и к а  М е ж р а й о н н о й  и н с п е к ц и и  
Ф е д е р а л ь н о й  н а л о г о в о й  с л у ж б ы  № 2  п о  г . Ч и т е

Ю .  В ,  Б о г о д у х о в а

серия 75 n?〇 〇 2463477



таштлшп

№ 156

М инистерство образования, науки и м ол одёж н ой  политики Забайкальского края
飄癱Ш1М龜Oft顧霸窳會 ОргАМШ

ЛИЦЕНЗИЯ
от « 13 » апреля 2015 т.

На осуществление образовательной деятельности по указанным в приложении 

(приложениях) образовательным программам.

—

Настоящая лицензия предоставлена

Г осудар ствен н ое проф ессиональное образовательное учр еж ден ие
<укмм篇攏》 тсж поясов 篇 <в ес|щ 韆 鳙 謂 (嫌廳《〇« шааямшо»« 鼸 ч腾 cjk

"Забайкальский транспортны й техникум"
中Я|Ш»_»Фе 雇《籮мвшикаш膽《> _ 镳 форма «рмдачссклго лкца)

учреж дение

Идентификационный номер налогоплательщика 7537007941

№0000738

Основной государственный регистрационный номер юридического лица

(ОГРН) 1027501154614

Серия フ 5Л(П

Приложение № 3



Место нахождения лицензиата
<уаи»ым«тс 篇 мест 美麗應  жохдвкаш ■■饑 цв雇

672026, Забайкальский край, г. Чита, ул. Гайдара, 4
■ц«аашатт)

Место (места) осуществления образовательной деятельности указано (указаны) в приложении 
(приложениях) к настоящей лицензии.

Настоящая лицензия предоставлена на срок:

V бессрочно до « » г.

Настоящая лицензия предоставлена на основании решения приказа
(аракам/распорлхсмшж)

Министерства образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края
( ■ « ■ (• •■ « •ш а ш е  « ш ц с ш а ж р у А ц е г о  о р г а в а )

о т « 13 » апреля 2015 г* № 160-Л

Настоящая лицензия имеет приложение (приложения), являющееся ее неотъемлемой частью.

И. 〇• министра образования
(должлоггь уволаомоч«кяег« «ацл

л難 орг廉應象 >

Томских Андрей Александрович
(у«мшка• ，直!！着, < т е с » о  
yDO«鼸 0鷥》4鬱鼸 籯OITO ЛЯ1Ц̂ >

# м.п.



"Забайкальский транспортный техникум1’
ГПОУ "ЗТГ

( у к а з ы в а ю т с я  п о л н о е  и  с о к р а щ е н н о е  ( в  с л у ч а е ,  е с л и  и м е е т с я )  н а и м е н о в а н и е  л и ц е н з и а т а  и л и  е г о  ф и л и а л а

672026. Забайкальский край, г. Чита, у л . Гайдара, 4
м е с т о  н а х о ж д е н и я  л и ц е н з и а т а  и л и  е г о  ф и л и а л а

672026. Забайкальский край, г. Чита, ул. Гайдара, 4;
672019. Заоаикальский край, г, Чита, ул. Ингодинская,17а
а д р е с а  м е с т  о с у щ е с т в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  л и ц е н з и а т а  и л и  е г о  ф и л и а л а

Профессиональное образование
Коды профес- 

сий,специ- 
альностей и 
направлений 
подготовки

Наименования профессий， 
специальностей и направле

ний подготовки

Уровень образова
ния

Присваиваемые по 
профессиям, 

специальностям и 
направлениям 

подготовки квалификации

2 3 4 5

1

圖 4

Монтажник санитарно
технических, вентиляцион
ных систем и оборудова
ния

Монтажник санитарно
технических, вентиляцион
ных систем и оборудовани) 
Монтажник систем вентил) 
ции, кондиционирования 
воздуха, пневмотранспорта 
аспирации 
Электрогазосварщик I

г

23.01.03 Автомеханик образование Слесарь по ремонту 
автомобиля 
Водитель автомобиля 
Оператор заправочных 
станций

23.01.07 Машинист крана 
(крановщик)

Водитель автомобиля 
Машинист крана 
автомобильного 
Машинист крана 
(крановщик)

L

35.01.13 Тракторист-машинист 

= 一

Слесарь по ремонту сельск 
хозяйственных машин и 
оборудования 
Тракторист-машинист 
сел ьскохозя йственного 
производства 
Водитель автомобиля

к — —

№0000828 ^

Приложение №  1 
к лицензии на осуществление 
образовательной деятельности 
от «13» апреля 2015 г.
К〇 156

министерство образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края
н а и м е н о в а н и е  л и ц е н з и р у ю щ е г о  о р г а н а



Профессиональное образование

J ^ n / К оды  п р о ф е с 
си й , специ*  

а л ь н о стей  и 
н ап р а в л ен и й  
п о д го т о в к и

Н а и м ен о в а н и я  п р о ф есси й , 
сп е ц и а л ь н о ст ей  и н а п р а в л е

ний П О Д Г О Т О В К И

У р ов ен ь  о б р а зо в а 
ния

П р и св а и в а ем ы е  по  
п р о ф есси я м , 

сп ец и а л ь н о ст я м  и 
н а п р а в л ен и я м  

п о д го т о в к и  к в ал и ф и к ац и и

1 2 3 4 5

5. 35,01.14 М а с т е р  п о  т е х н и ч е с к о м у  
о б с л у ж и в а н и ю  и  р е м о н т у  
м а ш и н н о -т р а к т о р н о г о  п ар 

ка

С р е д н е е
п р о ф е с с и о н а л ь н о е

о б р а зо в а н и е

М а с т е р  н а л а д ч и к  п о  т е х 
н и ч е с к о м у  о б с л у ж и в а н и ю  

м а ш и н н о -т р а к т о р н о г о  
п арк а
С л е с а р ь  п о  р е м о н т у  с е л ь 
с к о -х о зя й с т в е н н ы х  м а

ш и н  и о б о р у д о в а н и я  
Т р а к т о р и с т  
В о д и т е л ь  а в т о м о б и л я  
В о д и т е л ь
м о т о т р а н с п о р т н ы х

с р е д с т в

Профессиональное обучение

Дополнительное образование

№ п/п Подвиды
1 2
1. Дополнительное профессиональное образование

Р а сп о р я д и т е л ь н ы й  д о к у м е н т  л и ц е н зи р у ю щ е г о  

о р га н а  о  п е р е о ф о р м л е н и и  л и ц е н зи и  на  
о с у щ е с т в л е н и е  о б р а зо в а т е л ь н о й  д ея т ел ь н о ст и :  

П р и к а з
в и д  д о к у м е н т а

от «11» марта 2015г. № 104-Л

Р а с п о р я д и т е л ь н ы й  д о к у м е н т  л и ц е н зи р у ю щ е г о  
о р г а н а  о  п е р е о ф о р м л е н и и  л и ц е н зи и  на  
о с у щ е с т в л е н и е  о б р а зо в а т е л ь н о й  д ея т ел ь н о ст и ;  

П р и к а з
в и д  д о к у м е н т а

от «13» апреля 2015 г. № 160-Л

Р а сп о р я д и т е л ь н ы й  д о к у м е н т  л и ц е н з и р у ю щ е г о  
о р га н а  о  п р е д о с т а в л е н и и  л и ц е н зи и  на  
о с у щ е с т в л е н и е  о б р а зо в а т е л ь н о й  д е я т ел ь н о ст и :  

П р и к а з
в и д  д о к у м е н т а

от «Ц» октября 2011г. № 258-Л

И, о, министра образования
( д о л ж н о с т ь  у п о л н о м о ч е н н о г о  л и ц а  

л и ц е н з и р у ю щ е г о  о р г а н а )

Томских Андрей Александрович
( ф а м и л и я ,  и м л »  о т ч е с т в о  у п о л н о м о ч е н н о г о  л и ц а )

М.П.



Приложение № 4

o 6 p « * o » f tT e « b B Q ro  у ч м я д с а

учреждена я

С в и д е т е л ь с т в о  д е й с т в у е т  до « 17 » апреля 2020 г.
С в и д е т е л ь с т в о  б е М 1 ^ ^ £ ^ ^ $ ^ ( пРил〇ж ении> недействительно.

Министр образован>Ь|
ружоаодштель J o  言§ 1  

•хкр^двтацаоваого*^- < i  t 
〇рг*ш*

Чумилин Анатолии Георгиевич
♦■■•та» «ms. _*wr»_

te0000248Серия 7 5  АО 1

о государственной аккредитации

« 17» апреля 2014 г.

Министерство образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края
菖籲KMCilIO藤《■ 霱С о р г 應鶼龜

СВИДЕТЕЛЬСТВ©

государственное ооразовательное учреждение 
начального профессионального ооразования ''Профессиональное училище № 33м

Российская Федерация, Забайкальский край, г. Чита, ул. I аидара, 4

Государственный статус обладателя настоящего свидетельства:

М«СГФ 編《X參ХДФЯНЯ 暴裊МЯМЮГО <耱 麄n w o i  篇

■ с«ответстма с у о « м м

ИНН 7537007941

а<рам»«те«ьвого учр«жд«я« 
■ с〇от»етст»вж с yevtaoM



Министерство образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края

начального профессионального образования ^Профессиональное училище № 33

Российская Федерация, Забайкальский край, г, Чита, ул, Гайдара. 4

от «12》 апреля 2014г. № 121-ГА

Чумилин Анатолий Георгиевич

を

V? 0000264Серия 75 А02

№  п/п Коды укрупненны х  
групп проф ессий, 
специальностей  и 

направлений
П О Д Г О Т О В К И

проф ессионального
образования

Н аименования укрупненны х групп  
проф ессий, специальностей и 

направлений подготовки  
проф ессионального образования

У ровень
образования

息 2 3 4

1 0 8 .0 0 .0 0 Т ехн и к а  и т е х н о л о г и и  ст р о и т ел ь ст в а С реднее
проф ессиональное

образование2. 2 3 .0 0 .0 0 Т е х н и к а  и  т е х н о л о г и и  н а зе м н о г о  
т р а н сп о р т а




