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ПОЛОЖЕНИЕ
о ресурсном центре

государственного профессионального образовательного учреждения 
«Забайкальский техникум транспорта и технологий» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 г. № 273-03 «Об образовании в Российской Федерации» 
и Уставом государственного профессионального образовательного учреждения 
«Забайкальский техникум транспорта и технологий».

1.2. Ресурсный центр профессионального образования железнодорожного 
профиля (далее - Ресурсный центр) является структурным подразделением 
государственного профессионального образовательного учреждения 
«Забайкальский техникум транспорта и технологий» (далее - Учреждение).

1.3. В Ресурсном центре сконцентрированы материальные и 
образовательные ресурсы по профессиям железнодорожного и других профилей, 
предназначенных для подготовки, в том числе повышенного уровня 
переподготовки рабочих кадров и специалистов, повышения квалификации 
действующего персонала предприятий, мастеров производственного обучения и 
преподавателей дисциплин общепрофессионального цикла государственных 
профессиональных образовательных учреждений среднего профессионального 
образования Забайкальского края.

1.4. Ресурсный центр в своей деятельности руководствуется Уставом 
Учреждения, приказами, распоряжениями Министерства образования науки и 
молодежной политики Забайкальского края, относящимися к компетенции 
Ресурсного центра, локальными нормативными актами Учреждения и 
настоящим Положением.

1.5. Ресурсный центр создан на неопределенный срок и может быть 
реорганизован, ликвидирован по инициативе Учреждения с согласия 
учредителей.

2. Основные цели и задачи Ресурсного центра

2.1. Основные цели и задачи Ресурсного центра:
2.1.1. Повышение доступности граждан к качественному начальному 

профессиональному обучению.
2.1.2. Создание условий для эффективной реализации образовательных 

услуг различным возрастным, социально-профессиональным группам граждан.
2.1.3. Организация сетевого взаимодействия государственных 

профессиональных образовательных учреждений среднего профессионального 
образования по обучению профессиям железнодорожного профиля на 
договорных условиях.
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2.1.4. Предоставление возможности корпоративного использования 
материально-технических средств Ресурсного центра на договорных отношениях 
заинтересованным государственным профессиональным образовательным 
учреждениям среднего профессионального образования, работодателям.

3. Основные направления деятельности Ресурсного центра

3.1. Ресурсный центр реализует:
- образовательные программы среднего профессионального образования, 

профессиональной подготовки по профессиям железнодорожного профиля, 
связанным с освоением современных производственных технологий по 
профилям структурного центра за счет средств бюджета в соответствии с 
утвержденными контрольными цифрами приема на очередной учебный год;

- программы дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации) для мастеров производственного обучения и преподавателей 
дисциплин общепрофессионального цикла учреждений среднего 
профессионального образования за счет средств бюджета при наличии 
соответствующей лицензии;

- программы профессиональной подготовки с полным возмещением затрат 
на обучение по договорам с организациями всех форм собственности, 
физическими лицами.

3.2. Ресурсный центр проводит:
- оценку (текущую аттестацию) результатов освоения студентами 

образовательных программ профессионального обучения и представляет их в 
образовательные учреждения, направившие на обучение студентов;

- маркетинговые исследования регионального рынка труда и 
образовательных услуг по профессиям железнодорожного профиля в целях 
обобщения требований работодателей к качеству подготовки выпускников.

3.3. Ресурсный центр участвует в организации региональных олимпиад, 
конкурсов профессионального мастерства для студентов и мастеров 
производственного обучения системы среднего профессионального образования 
Забайкальского края.

3.4. Ресурсный центр принимает участие в разработке учебно­
методического обеспечения образовательных программ с учетом современных 
технологий производства.

3.5. Ресурсный центр осуществляет взаимодействие с социальными 
партнерами, рекламирует и предлагает свои образовательные услуги, формирует 
позитивный имидж, реализует другие функции, способствующие развитию 
Ресурсного центра.
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4. Управление Ресурсным центром

4.1. Штатное расписание Ресурсного центра определяется директором 
Учреждения, согласовывается с Министерством образования, науки и 
молодёжной политики Забайкальского края.

4.2. Ресурсный центр как структурное подразделение возглавляет 
руководитель, назначаемый директором Учреждения.

5.1. Имущество Ресурсного центра состоит из основных и оборотных 
средств, находящихся в оперативном управлении Учреждения и учитываемых на 
его балансе.

5.2. Финансовое обеспечение Ресурсного центра формируется за счет 
средств:

- бюджета Забайкальского края;
- платных дополнительных образовательных услуг и иной, приносящей 

доход деятельности Учреждения;
- работодателей, спонсорской помощи и благотворительных взносов;
- прочих поступлений.
5.3. Финансовые средства, полученные от деятельности Ресурсного центра, 

используются в пределах сметы доходов и расходов Учреждения на очередной 
финансовый год.

Разработчик:

5. Имущество, финансовые средства Ресурсного центра

Руководитель Ресурсного центра М.В. Пичуева
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